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Na 0s110\l\.l clai1a 27. Statt.rta Ud1uze1~ja Asocijacije izvodaca i sviraca ' 'ATS-a'' Sl<1lpStina Udrt12enja na sjednici odr:zanqj 10.11.2021. 

godine, donosi 

PRAVILNIK 
0 DISCIPLINSKOJ ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIKA 

1-0PSTE ODREDBE 
V 

Clan 1. 
Ovin1 Pravilnil<o111 o discipli11skoj odgovornosti zaposlenil<a (t1 daljem tekstt1: Pravi]nil<), Ll Udrt1ze11jt1 
uredt1ju se _ponasa11ja, postupci i radnje k:oje predstavljaju povredu radnih obaveza i discipline i podlijezu 
discipli11skoj odgovornosti z,1posle11ika, pokreta11je i naci11 vode11ja disciplinskog postupl<a, vrste sanl<cija, 
postt1pal< po prigovorL1, zastarijevanje, lzao i ostala pitanja od znacaja za disciplinsku odgovor11ost 
zaposlenika. Ovim Pravilnil<om se takoder uspostavlja ol<vir za ostvarivanje jednakih prava i 1nogt1cnosti 
svil1 zaposle11ih i t1reduje siste1n zastite od diskriminacije u skladu sa Ustavom i Zakono1n o zabra11i 

diskrin1inacije. 
V 

Clan 2. 
Discipli11ska odgovornost podrazt11nijeva odgovornost zaposle11ika za ucinjenu povredt1 radne obaveze i 
discipline utvrdenu ovim Pravilniko111. Povredom radne obaveze i discipline sn1atrat ce se svak:o postupa11je i 
ponasanje suprot110 obavezama zaposle11il<a t1tvrdeni1n zakonom i podzakonslcim al<tima, l1govorom o radu, 
te opci1n i pojedi11ac11in1 al<ti1na Udrt1ze11ja. 

V 

Clan 3. 
Zaposlenici Udruze11ja su individualno odgovor11i za savjesno izvrsavane svojih radnil1 obaveza i zadataka. 
Prava i obaveze zaposlenil<a u Udrt1ze11jt1 uredt1ju se t1govorom o radll, opcim i pojedi11ac11i1n al(tima 

Udruzenja , zal<onom i podzalzonskim akti1na. 
V 

Clan 4. 
Krivicna odgovornost i prekrsajna odgovor11ost ne iskljt1cuje disciplinsku odgovornost za povredu rad11e 
obaveze, ako radnja l<oja je predinet l<rivic11og i prekrsajnog postupl<a istovreineno predstavlja i povredl1 
radne obaveze. Oslobadanje od l<.rivicne odgovor11osti ne znaci istovremeno i oslobadanje od disciplinsl<e 
odgovornosti zaposlenil<a, al<o je izvrsena radnja propisana l<.ao povreda radne obaveze. 

V 

Clan 5. 
Odredbe sadrza11e tl ovom P.ravil11ikt1 st1 pozitivne prirode, sa ciljem da: 
zaposle11ici bt1du u11aprijecl upoznati sa radnjama l<oje predstavljaju povrede rad11il1 obaveza i radne 
discipline i na taj 11acin svakodnev11im postl1pci1na izbjegavajt1, odnosno blagovremeno sprijecavajt1 11jihovo 
poduzimanje, te da neposredni supervizori zaposlenil<a i1naju jasne smjernice kal<o da razlicitim n1jerama 
preventiv110 t1ticu i t1s111jeravajt1 po11asanje zaposleni]<a, ll cilju sprijecavanja povredivanja radnih obaveza, 
pravovre1ne11og tll<.azivanja 11a nepravilnosti i pogreske u radu, te davanja prilike zapos]enil<.u da se popravi 
prije izricanja najstrozije sanl<cije otkaza ugovora o radu. 

V 

Clan 6. 

Zaposlenil<. Udruze11ja , narocito je duza11: 
-da ct1va imovint1 Udrt1ze11ja i da se prema njoj odnosi sa paznjo1n dobrog privred11ika 
-da se u svom radu pridrzava odredbi zakona, 
-da u svom radu i po11asanju postuje i provodi sve opce i pojedinacne akte Udrt1zenja 
-da svojim ponasanjem i postt1pci1na ll svakoj prilici cuva t1gled i imidz Udruzenja 
-da ulaze Iicne i strucne sposobnosti pri radu i da racional110 koristi sredstva za rad 
-da savjes110 izvrsa,,a svoje rad11e obaveze i zadatke 
-da ClJVa sve i11formacije l<oje se ticu operacija i poslova11ja Udruzenja 
-da stal110 t1savrsava svoje rad11e i strt1c11e sposob11osti 
-da svojim struc11im znanjem pomaze drugima, a 11arocito novouposlenin1 licima da se osposobe za 

samostala11 rad. 

II LAKSE POVREDE RADNIH OBA VEZA 
V 

Clan 7. 



Lal<:se povrede rad11ih obaveza predstavljaju tal<:ve povrede radnih obaveza i rad11e discipli11e koje po svojoj 
prirodi, te t1zi1najt1ci t1 obzir• ponasa11je zaposlenil<:a i druge relevantne okolnosti, ne t1zrokt1jt1, oclnosno 11e 
prijete uzrol<ovanju znacajnijih posljedica za i1novi11l:i i interese Udruzenja, kao sto st1: 
1. neopravdano kasnjenje 11a posao il i nedozvoJjeno napustanje pos.la ll toku radnog vremena 
2. neizvrsavanje, nesavjes110, neblagovremeno ili nepazljivo izvrsavanje radnih zadataka, bez te:zi}1 

posljedica 
3. nepostiva11je rad11e discipline, bez tezih posljedica 
4. nepostivanje internil1 propisa, pravila i procedura, bez tezih posljedica 
5. net1redno drza11je i nepazljivo ct1vanje dol,l1111enata, 111aterijala i sredstava za rad 
6. neprijavljivanje ili neblagovremeno prijavljivanje kvarova i ostecenja na t1redaji111a, sluzbenim 

vozili1na, sredst\1i111a za rad, zastitnim i drugi111 sredstvima Pravilnik o disciplinsl<oj odgovornosti 

zaposlenika 
7. nepoduzi111a11je ili nedovoljno poduzimanje mjera u ol<:viru vlastitih duznosti 11eophodnih za 

osigt1ravanje objekta, osoba i povjere11il1 sredstava i stvari, ul,oliko nije 11astupila te:za pos]jedica 
8. izazi,1ar1j e svade i narusavanje meduljudskih odnosa 
9. nel<orelzt110 i nepristojno ponasanje pre1na l<olegan1a, zaposle11icima iii klijentima 
10. neprenosenje radnog isk:t1stva na novot1poslene 
11. neopravdano izostajanje sa posla jedan dan, a 11ajvise do tri dana u toku 1njeseca 
12. druge povrede radne obaveze i discipline koje se po svojoj prirodi, posljedicama i po11asai1jt1 

zaposlenika 111ogt1 kvalifikovati k:ao lal,sa povreda. 
III TEZE POVREDE RADNII-I OBA VEZA 

" Clan 8. 
Te:ze povrede rad11il1 obaveza predstavljajt1 tal(ve povrede radnih obaveza i rad11e discipli11e koj e po svojoj 
prirocli, te uzilnajuci u obzir ponasanje zaposlen il<a i druge relevantne okolnosti, uzrokuju odnosno prijete 
t1zrokovanjt1 znacajnijih posljedica za imovinu i interese Udruzenja . 

Teze povrede radnih obaveza su: 
1. neizvrsavanje, 11esavjesno, neblagovremeno ili nepazljivo izvrsavanje radnih obaveza i zadatih poslova 
2. nepostivanje internih propisa, od11osno postupanje protivno pravilima i procedurama utvdenim op6i1n i 

pojedi11acnin1 al<tin1a Udruzenja 
3. odbijanje izvrsenja radnih obaveza i zadatil1 poslova 
4. namjemo one1nogucava11je i]i t1grozava11je procesa rada u Udruzenju 
5. namjerno 0111etanje iii onemogt16avanje drugih zaposle11ika da izvrsavaju svoje radne obaveze i zadatke 
6. nepreduzima11je iii nedovoljno podt1zimanje mjera zastite zaposlenil<:a na radu i]i zastite imovine i 

sredstava Udruze11ja 
7. nesavjesno postt1panje pre111a i1novini Udruzenja 
8. dolazal<. na rad u napito1n stanju, llpotreba alkol1ola iii 11arkoticnog sredstva za vrijeme rada 
9. izazivanje iii t1cestvovanje u neredu i tuci iii drt1gi oblik protivpravnog ili nasilnickog ponasanja prema 

Udruzenju , zaposlenicin1a i trecim liciina, za vrijeme rada 
10. krada, namjerno unistenje, ostecenje ili nezako11ito raspolaganje imovinom Udruzenja, kao i nanose11je 

stete trecim licin1a koju je Udruzenje duz110 nal,J1aditi 
11. neopravdano izostajanje sa posla uzastopno tri radna da11a ili izostajanje vise od tri dana u tol<:tl 

kalendarsl<e godine, 
12. povreda i odavanje poslovne, zakono111, opcim ili pojedinacnim akto1n utvrDene taj11e 
13. dava11je netac11ih podatal<.a i dokaza o cinjenican1a bit11i1n za zakljuciva11je ugovora o radu 
14. neov]asteno davanje izjava u ime Udrt1ze11ja 
15. sval<a radnja t1cinjena na radu iii ll vezi sa radom koja je zal<:onom utvrdena kao l<:rivic110 djelo ili 

prel<rsaj Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti zaposlenika 
16. svako neprijavljivanje sporova i postl1paka od strane zaposlenika, koj i Sll na bilo l<:oji nae in, direkt110 ili 

indirektno poveza11i iii mogt1 biti dovedeni ll bilo k:akvu vezu sa njegovi1n radnim odnosom tl Udrt1zenjt1 

l<.ao poslodavcem 
17. zlouJJOtreba polo:zaja i rad11il1 ovlaste11ja, sa materijal11i1n iii drugim stet11i111 posljedican1a po imovinu i 

interese Udrt1ze11ja 



• 

18. sval<a lalzsa povreda radne obaveze, ako se lakse povrede ponavljaju vise pt1ta u tol<u kalendarsl<e 

godine 
19. sval<o nesavjesno> 11eovlasteno i 11eodgovorno postupanje, kao i ponasanje zaposlenika protivno interni1n 

al<ti1na Udruzenja, lzoji1n se nanosi ili se prijeti nanosenju stete interesima i imovini UdrL1ze11ja . 
V 

Clan 9. 
Obaveza je sval<og zaposlenil<a da od111ah po saznanju za radnjt1 ili po11asanje koji predsta.vljaju bilo koji 
oblil< povreda radnil1 obaveza iii radne discipline, prijavi talzvu povredu i 11jenog ucinitelja svom 

neposrednom supervizoru. 
V 

IV DISCIPLINSKI POSTUPAK ZA LAKSE POVREDE RADNIH OBAVEZA I RADNE 

DISCIPLINE 
V 

Clan 10. 
Disciplinski postupak u slucajevima laksil1 povreda rad11il1 obaveza i radne discipli11e provodi se na 11aci11 
da postupak polzrece i konacnu odlulzu o disciplinsl<oj mjeri izrice inokosni organ. U ovon1 disciplinskom 
postupl<u supervizor zaposlenil<a po linijskoj iii funkcionalnoj superviziji moze izreci slijedece disciJJlinsl<e 

sankcije: 
1. usme11u opomenu, o kojoj ce se 11aciniti kratka zabiljeska o datun1L1 i razlogt1 izricanja, koja se 

pohranjuje u dosijeu zaposlenika. 
2. pismenu opomenu, ti l<ojoj ce se navesti razlozi za izricanje iste i upozorenje da se 1noze izreci sankcija 

otizaza ugovora o radu, ukol iko dode do ponov11og krse11ja i povrede rad11il1 obaveza i discipline. 
3. opome11a u ocjeni rada, lzojom st1pervizor u ocje11i rada t1kazuje na nezadovoljavajuce rezt1ltate rad a 

zaposlenil<a, odnosno 11a lost1 radnu discipli11u zaposle11il<a. Ocjene rada mogu biti redovne, koje se rade 
Ll skladLl sa posebnim i11terni111 propisi111a, a mogt1 biti i vanredne sa 11arocito1n svrhom Llpozorenja 
zaposlenika na njegovo nepostova11je rad11ih obaveze i radne discipline. Bez obzira da Ii je ocjena rada 
redovna ili va11redna, pozitiv11a ili negativna, sval<a opomena zaposleniku izrece11a tl takvoj ocjeni rada 
smatra se discipli11skom sankcijom 11 sl<ladu s ovi1n odjeljkom. 

4. dodatne preventivne i korektiv11e m,jere, l<:oje se izricu uz pis1nene opotnene (pod 2.) ili u ocjenama 
rada, u slucajevima l<:ada se povreda racinih obaveza i discipline od strane zaposlenika ponavlja ili tl 
drugi1n slucajevima kada je neopl1odno da zaposlenik popravi podrucja svoga rada u kojima ostvaruje 
11ezadovoljavajt16e rezt1ltate, odnos110 da se sprijeci dalje ponavljanje povreda radnih obaveza i radne 
discipline, iii dalje prouzrocenje posljedica po i1novinu i interese Udruzenja. Oblik dodatne mjere zavisi 
od poslova rad11e pozicije zaposlenil<a, te vrste t1cinjene povrede, odnosno svrhe koja se izricanjem 
takve sanlzcije Ll konlzretno1n slucajLl zeli postici (na primjer iste mjere mogu biti: zabrana isplata, 
zabrana rada sa novcem isl.) 

Sve naprijed navedene odlt1l<:e o izricanju disciplinskih sanl<cija zbog laksih povreda radnil1 obaveza iii 
radne discipline su l<onacne i protiv istih se ne moze podnijeti prigovor. Slucajevi u kojima se izrict1 
pojedine od gore 11avedenih mjera definisani Stl clanon1 30. ovog Pravilnika. 

V DISCIPLINSKI POSTUP AK ZA TEZE POVREDE RAD NIH OBA VEZA 

V 

Clan 11. 
U slt1cajevima tezih povreda radnih obaveza i radne discipline moze se provesti sumarni (skraceni) 
discipli11ski postupak kojeg provodi inokosni disciplinski organ ili disciplinski postupak pred komisijom, 
lzojeg provodi kolegijalni disciplinski organ (disciplinsl<a komisija) zavisno od postojeceg cinjenicnog stanja 
i okolnosti pod kojima je teza povreda izvrse11a. 

V 

Clan 12. 
Sumarni (skraceni) disciplinski postupak zbog teske povrede radnih obaveza i radne discipline 
podrazumijeva neposred110 izricanje disciplinslze sankcije od strane neposrednog linijsl<:og ili funkcio11alnog 
supervizora, t1 slt1cajevi1na l<ada s obziro1n na jasno i nedvojbeno ci11jenicno sta11je, okolnosti pod koji111a je 
teska povreda ltcinjena, te proL1zrocene posljedice nije svrsishod110 provoditi disciplinsl<i postL1pak pred 

komisijo1n. 
U ovo1n disciplinskom postupkt1 discipli11ski organ moze izreci jednu od slijedecih disciplinskih sankcija: 

- negativna ocjena rada 
- 11ovcana sa11l<cija 

. 
- pr1vremena st1spe11z1J1 
- pren1jestaj 11a drugo radno 111jesto 



- otl<:az ugovora o radt1 

Navedene sankcije ne 111ogt1 se izreci bez prethodno pribavlje11og misljenja pravnog odjela i saglasnosti 

Upravnog odbora i direktora Strt1c11e sluzbe. 
Odlt1ka inokosnog orga11a kojo111 se izrice neka od 11aprijed navedenih sanl<cija nije ko11acna i protiv iste se 
n1oze podnijeti prigo,,or direlztoru Strt1cne sluzbe u roku od osam dana od da11a dostavljanja takve odluke. 

V 

Cla11 13. 
Disciplinslzi postupal< pred ko111isijom pokrece se i provodi u slucajevima tezih povreda radnih obaveza, 
kada je neophodno da se prethod110 ispita i t1tvrdi zaposlenil<ovo cinjenicno stanje i oko.lnosti pod l<ojima je 
takva povreda izvrsena: da se 0111oguci zaposle11ikt1 da se izjasni da Ji je t1cinio povredt1 i iznese svojLl 
odbranu u pogledu povrede lzoja mu se stavlja na teret, te da se na osno\ru navedenog utvrdi postojanje 
odgovor11osti zaposle11 ika za istt1. Discipli11ski postupa1< pred komisijom pol<rece se po osnovu prijave teze 
povrede radne obaveze kojt1 podnosi 11eposred11i supervizor zaposlenika po linijskoj ili funcionalnoj 

superviziji ili Intemi reviior. 
Prijava se mora podnijeti 11ajlcasnije tl rol<u od pet dana od dana saznanja za pocinjenu povredu i pocinioca. 
Prijava povrede radne obaveze za pokretanje postupka pred l<omisijom upt1cuje se pravnom odjelu. Pravni 
odjel raz111atra zaprimljenu prijavu sa pravnog aspekta i t1tvrduje postoja11je osnovanosti za provode11je 
disciplinslcog postupka pred komisijon1 ll sl<:ladtt sa ovim Pravilniko1n. Nakon sto pravni odjel ocijeni da 
prijava ukazt1je na povredu zbog l<oje se provodi disciplinski postupak pred komisijom, predmetnu prijavu 
sa prijedlogom sastava disciplinske lzomisije prosljeduje direktoru Strucne sluzbe. 
Disciplinsl<a l<omisija se in1e11t1je ll trocla110111 sastavu i cine je predsjednik i dva clana. 
Po i111e11ovanju ko111isije, ista pokrece disciplinski postt1pak posebnim 1jesenjem o pokretanju i provodenju 
disciplinsl<og postupka pred komisijom, u kojem zakazuje datum odrzavanja disciplinske rasprave pred 

l<omisij om. 
U slucajl1 da pravni odjel ocijeni da u lconlzretnom slucajt1 ne postoji osnovanost za za provodenje redovnog 
disciplinskog postupka pred ko1nisijo111, predlo:zit ce izricanje odgovarajuce sankcije u drugo1n J)OSttrpl<u ll 

sl<ladu sa ovim Pravilnikom. 
V 

Clan 14. 
Rjesenje o pokretanju disciplinskog postL1pka donosi se u pismenom obliku i sadrzi ime i prezime i pozicijt1 
zaposlenika protiv l<:ojeg se postt1pal< pokrece, kvalifikaciju i opis povrede radne obaveze zbog lcoje se 
postupak provodi, dolcaze l<ojima ko1nisija raspolaze, te obavezno poziv za usme11u raspravu, u l<ojem se 
navodi mjesto i vrijeme odrzava11ja rasprave pred disciplinsl<om l<omisijom, sa naznako1n posljedice 

neodazivanja zaposlenika pozivu za raspravu. 
Rjesenje l<.ojin1 se pol<.rece disciplinsl<i postt1pal< dostavlja se: 
-zaposlenilcu kojije ucinio povredt1 rad11e obaveze 
-clanovi111a disciJ)linske komisije, 
-pravnom odjelu 
-supervizon1 zaposlenil<a 

V 

Clan 15. 
Prilikom zakazivanja disciplinske rasprave l<omisija mora voditi racuna da zaposlenil< in1a dovolj110 vremena 
za pripremu odbrane, a najmanje 5 dana od da11a dostavljanja rjesenja, s tim da rok zakazivanja rasprave ne 
smije biti duzi od 15 dana od da11a donosenja 1~jese11ja o pokretanjt1 discipli11skog postupka. 

V 

Clan 16. 
Disciplinska ko1nisija u svakotn konkretnom slucaju, a uzimajuci u obzir prirodu i tezinu povrede radne 
obaveze, 11acin izvrsenja, ol<ol11osti pod l<.ojima je ista t1cinje11a, kao i postojece dokaze ocjenjt1je da Ii je 
potrebno da se po pokreta11ju discipli11skog postupka, do zakazanog datuma odrzavanja rasprave sprovede 
postupak pri}Q1pljanja potrebnih ili dodat11il1 dokaza u svrl1t1 pravil11og t1tvrdivanja cinje11.icnog sta11ja i 
relevantnog odlt1civa11ja. Predsjed11il< l<:01nisije 1noze zadt1:ziti cla11a l<:01nisije, odgovarajt1ci odjel ili drt1ge 
relevantne osobe da pribave i dostave disciplinskoj komisiji potrebne 1naterijale i dokaze. 

V 

Clan 17. 
Dostavljanje poziva, odlt1ka i drugih pismena zaposleniktt vrsi se neposred11irn urt1civanje1n zaposle11il<t1, 
od110s110 preport1ce1101n posto,n sa povrat11icom 11a prijavljent1 adresu sta11ova11ja, ukoliko je zaposlenil< 
odsutan sa posla. Kada se dostavljanje 11e 1noze izvrsiti na neki od gore navedenih nacina, dostavljanje se 
vrsi isticanjem pis111e11a 11a oglasnt1 ploct1 orga11izacio11og dijela lzojen1 zaposlenik J)ripada po ugovort1 o 



radu. U ovom slucaju dostavljanje pisme11a se smatra uredno izvrsenim po protek:t1 5 da.na od dana njegovog 

ist1ca11ja na ogl,1snoj ploci. 
V 

Clan 18. 
Zaposlenil< protiv l<oga se vodi disciplinsld postupal< ima pravo da, najkasnije tri dana prije datun1a 
odrzavanja rasprave, l<omisiji podnese pis1neni zahtjev t1 l<oje1n trazi izuzece clana/ova disciplinske 
l<on1isije. Zaposlenik u zahtjevu mora 11avesti i obrazloziti razloge pod11osenja istog. 

V Clan Discipli11ske komisije n10:ze biti izt1zet u slijedecim slucajevima: 
-ukolil<o je ostecen povredom rad11e obaveze, 
- ukoliko je na bilo koji 11aci11 povezan sa t1cinjenje1n povrede radne obaveze 
-ul<:oliko je u rodbinsk:oj iii drugoj vezi sa zaposlenikom koja 1noze uticati na njegovu objektivnost i 

11epnstrasnost, 
-u drugim slt1cajevi1na .1<:ada l)Ostoji opravdana st1m11ja iii bilo l<oji oblik zapreke za osigt1ranje 

nepristras11osti u odlt1civanjt1. 
0 zal1tjevu za iz11zece disciplinska l<omisija odlucuje rjesenjem. 

v • 

Clan 19. 
U disciplinskom postupku prec.i l<omisijon1, zaposle11ilru se mora 01noguciti <la b11de sasl11sa11 pred 
disciplinsl<:01n lzo1nisijom, te da t1cestvt1je u svi1n fazan1a tog post11pka, licno ili podsredstvo1n svog bra11ioca. 

v 

Clan 20. 
Disciplinska rasprava moze se izuzetno iz objelztivnil1 i opravdanih razloga odloziti na pis1ne11i obrazloze11i 
zal1tjev zaposlenil<a ili clanova l<:0111isije, ali period odlaganja 11e smije biti duzi od 8 dana, te se odlaganje ne 
moze zahtijevati vise od jednog puta. 0 zahtjevu za odlaganje disciplinsl<e rasprave ko1nisija odl11ct1je 
rjesenjem, u kojem ce se zal<:azati novi datum odrzavanja iste. 

V 

Clan 21 . 
Prije pocetlza rasprave predsjednik l<on1isije utvrduje da li su prisutna sva pozvana lica i odlt1cuje o 
eventualnoj potrebi odlaganja zakazane rasprave. Ukoliko je zaposlenil< uredno pozva11, a izostanak 11ije 
blagovremeno, pismenin1 pt1tem najmanje tri dana t1na.prijed opravdao, rasprava se moze odrzati u njegovorn 
odsustvu. U tom slucaju zapisnik o tol<11 odrza11e rasprave, zajedno sa od]ukom kon1isije bit ce dostavlje11 

zaposleniktl 11a nacin predviden ovim Pravilniko1n. 
V 

Clan 22. 
Disciplinsl<a rasprava je javna, ali se izuzetno, l<ada za to postoje opravda11i razlozi, javnost n1oze iskljt1citi 
1jesenjem l<:01nisije. Rasprava pred l<omisijo1n zapocinje citanjem rjesenja o pokretanju discipli11skog 
postupl<a, zbog povrede radne obaveze ili c.iiscipline. Poslije citanja 1jesenja lzomisija izlaze i predocava 
zaposleniku prijavu 11a osnOVll koje je pokrenut postupal<, te sve pril<upljene dol<aze l<oji1na se potkrepljt1ju 
ci11jenice i navodi iz prijave. Nakon sto zaposlenik izvrsi uvid u sve predocene dokaze, daje mu se pravo da 
se ocituje o istim, te da se izjas11i o povredi radne obaveze l<oja 1nu se stavlja na teret i navodi111a iz 
podnesene prijave. Zaposlenik potom iz11osi svoj11 odbran11, te predlaze izvodenje dokaza kojima se 
potkrepljuju njegove tvrd11je, a l<oji su releva11t11i za odlucivanje o disciplinskoj odgovornosti ll lzonl<retnom 
slt1caju. Po zavrsenon1 dol<aznon1 postupl<u, zaposlenik11 se omogt1cava da u zavrsnoj rijeci t1kratko iznesene 
i sumira cinjenice i dokaze na l<oji1na zasniva svoju odbran11. 

" Clan 23. 
0 tok:l1 disciplinske rasprave vodi se zapisnik. U zapisnil<u se u11osi slijedece: 
-sastav disciplinsl<e komisije, 
- mjesto i vrijerne odrzavanja rasprave, 
- podaci o zaposleniku protiv koga se vodi disciplinski postupak, 
- svi dokazi koji se izvode 11a raspravi, 
- iskaz zaposlenika i sadrzaj njegove odbra11e, 
- imena svjedol<a, vjestal<a, ako ih ima i 11jil1ovi iskazi, 
- vrijeme kada je rasprava zal<ljt1ce11a. 
Prisutni na raspravi potpis11ju zapisnik ci1ne potvrdujt1 tacnost njegovog sadrzaja. 
VI RAD DISCIPLINSKE KOMISIJE 

V 

Clan 24. 
Kornisija odluct1je ll p1111om sastav11. Odl11ka discipli11ske komisije je pu11ovazna ako se za 11ju izjas11e 

11ajmanje dva cJana kon1isije. 



•• 

V 

Clan 25. 
Poslije zal<ljt1cenja rasprave l<o111isija clonosi 1neritor11t1 odluku koja moze biti:odluka o izricanju 
disciplinske sa11kcije (sankcije iz clana 12. stav 2.), 
-odlul<a o obustavljanju ili prekidt1 disciplinsl<og postupka, 
- odlt1ka o os]obadanju zaposlenika od odgovomosti. 

V 

Clan 26. 
Komisija je obavezna da donese odlt1ku najl<asnije 11 roku od 30 dana od dana zakljucenja discipl i11ske 
rasprave. U slucajt1 da je prije donosenja odlul<e potreb110 da se pribave dodatni dokazi, informacije, 
1naterijali, strt1cna misljenja, izjave iii c.irugi oblici podata.ka l<oji su relevantni za donosenje odluke ko111isije, 
rol< iz prethocl11og stava 1110:ze se prodt1ziti do prikltpljanja tal<:vih podataka. 

V 

Clan 27. 
Sve 1naterijale, podatl<e i dokt1mente koji su 11eophod11i za provode11je prvostepenog disciplinskog postupka, 
te odlucivanje o disciplinskoj odgovornosti zaposle11ika, na zahtjev predsjednika discipli11ske kon1isije, 
pripre111a neposredni st1pervizor zaposlenil<a protiv kojeg se vodi postupak i/ili odgovarajt1ci odjel. 

V 

Clan 28. 
Rul<ovodilac prav11og odjela ili pravni asistent pomaze discipli11skoj l(omisiji, l<:ada nisu u 11jenom sastavt1, 
da vodi disciplinsl<i postupal< 11 sl<:ladu sa. odred·ba1na ovog Pravil11ika. Rukovodilac pravnog odjela ili pravni 
asiste11t pravno obraduje odlul<e disciplinske l<omisije i drugil1 disciplinskih organa i vodi evidencijt1 

provede11ih disciplinsl<ih postupal<a. 
VII DISCIPLINSI(E MJERE I SANKCIJE 

V 

Clan 29. 
Za povrede radne obaveze, 111oze se izreci slijedeca disciplinska mjera ili discipJinska sankcija i to za lakse 

povrede 
- opomena (usmena ili pismena) 
-opomena u ocjeni rada 
- dodat11e preventivne i korektiv11e mjere 
za teze povrede 
-11egativna ocjena rada 
-novcana sanl<cija 
-privremena suspenzija, udaljenje sa rad11og mjesta 
-premjestaj 11a drugo radno mjesto 
-otkaz ugovora o radu. 

V 

Clan 30. 
1. U sme11a opomena izrice sell slucajevirna l<ada je zaposlenik izvrsio lal<si prijestup, odnosno blazi stepen 
lakse povrede imajt1ci LI vidt1 prot1zrocene posljedice po i111ovi11u ili interese Udruze11ja , odnosno posljedice 
koje u konkretnom slt1cajL1 nist1 nastale, ali je ponasa11je zaposlenika prijetilo njihovim nastajanjem. 
2. Pisme11a opomena se izrice svim tl slL1cajevi111a lakse povrede radne obaveze i]i rad11e discipline, kojotn 
su prouzrocene blaze posljedice za imovir1t1 ili i11terese Udruzenja ili je pocinjenje takve povrede prijetilo 

njihovim nastajanjem. v 

3. Opome11a u ocjeni rada se izrice l<:ada je zaposlenik LI odreDenom kracem periodu ucinio vise propt1sta t1 
radu koji se pojedi11ac110 iii zajedno tretiraju laksom povredom radnih obaveza ili radne discipline, odnosno 
tl svako1n drugom slt1caju kada je izricanje ll ocjeni rada svrsisl1odnije od izricanja druge disciplinske mjere 

iz ovog cla11a. 
4. Dodatne preventivne i korektivne mjere su disciplinsl<e 111jere koje se nikada ne izricu sa1nostalno, 
nego uvijel< t1z izrica.nje opo1nene zaposleniku, a vrsta i oblik dodatne n1jere zavisi od vrste poslova radne 
pozicije zaposlenika i svrl1e koja se izrica11je111 te mjere 11astoji postici u svakom konkretnom slucaju. 

V 

Clan 31. 
l .Negativna ocjena rada - svaka negativna ocjena rada zaposlenika predstavlja disciplinslru sankciju za 
teske povrede radnih obaveza, bez obzira da Ii se radi o redovnoj ili vanrednoj ocje11i rada. 
2. Novcana sankcija podrazumijeva un1anjenje plate zaposle11ika do maksimalnog procenta od 30% 
mjesecne place zaposlenika, na nacin da se uzima t1 obzir neto placa zaposlenika, isplacena t1 mjesecu koji je 
prethodio mjesect1 t1 l,ojem je sanl<cija izrecena. Period izvrsava11ja izrecene 11ovcane sa11kcije, od110s110 
umanjenje plate izreceno novca110111 sankcijo111 moze trajati maksimalno 6 mjeseci. Prilikorn odredivanja 
novca11e sankcije i nacina njenog izvrse11ja mora se uzeti ti obzir da iznos plate l,oja se isplact1je zaposlenil,u 
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izvrsenjem 11ovcane sank:cije za period njenog traja11ja, ne smije biti ispod zakonom zagarantovanog 

minimalnog iznosa. 
Navedena disciplinska sankcija se izvrsava zakljuciva11je111 anelzsa ugovora o radu sa zaposlenikom na iznos 
11manje11e plate, sa vazenjem a11elzsa za period traja11ja izrece11e sanl<cije. Pravil11il< o disciplinslcoj 

odgovomosti zaposlenilca 
Ukolilzo zaposle11ik na prihvati izvrsenje ove sanl<cije lzao ko11acne odluke, odnosno odbije zakljucivanje 
a11el<sa na t1govor o radu, iston1 ce se bez odlaga.11ja izreci sa11kcija otlzaza ugovora o radu. 
3. Privremena suspenzija ili udalje11je iz Udruzenja je sankcija koja podrazun1ijeva privremeno udaljenje iz 

Udrt1:ze11ja , 11 slijedecim slucajevi111a: 
- kada svoj i1n po11asa11je111 Llcini tezt1 povred11 radne obaveze, kojom neposredno 
-t1grozava zivot ili zdrav]je zaposle11ika iii drt1gih lica, kada svojitn ponasanjem ucini te:zu povredu radne 

discipline, kojom 11grozava 
-materijalna sredstva i i1novinu vece vrijed11osti, kada je zatecen u vrsenju krivicnog djela ili je polzrenut 
postupak za l<rivic110 djelo izvrse110 11a radnom 111jestu iii je u 11eposrednoj vezi sa poslovima tog radnog 
mjesta, kada postoji ob_jelztiv11a opasnost iii opravdana sumnja dace zaposlenik utjecati 
-na priktrpljanje informacija i (iokaza i i i na drt1gi nacin on1etati postupak t1tvrDivanja cinjenic11og stanja, tt 
drL1gi1n opravdanim slL1cajevi1na koji zahtijevajt1 ili opravdavaju privremeno 
-udalje11je zaposlenika. Udalje11je zaposlenil<a iz stava l. ovog clana moze trajati najduze tri 1njeseca 
ract111ajuci od da11a udaljava11ja, odnos110 do oko11ca11ja krivic11og postupka koj i je pokre11ut protiv 
zaposlenika, 11koliko poslodavac ne odluci drugacije. 
U slucaju 11daljenja iz Udrt1:ze11ja , zaposlenikt1 pripada naknada plate u visini od 100% prosjecne plate kojt1 

je ostvario u posljednja tri mjeseca. 
4. Pren1jestaj na drugo radno mesto l<ao disciplinska sankcija se izrice u slucajevima kada zaposlenil( ni 
nakon izrica11ja drugih sankcija zbog laksih ili tezih povreda rad11ih obaveza nije ostvario ocekivano 
poboljsanje rada i radne discipline, od110s110 lzada je zaposle11ik nastavio da vrsi povrede radnih obaveza i 
radne disci_pline, pa 1nu se pre1njestaje1n na drugo radno mjesto nastoji pruziti jos jedna prilika da ostane t1 
radnom odnos11, ali na drugon1 radno1n 1njestu i poslovima. Izricanjem ove sankcije zaposleniku pripada 
plata za poslove radnog 1njesta 11a koje je pre1njesten, a koja je u pravilu niza od place koju je primao prije 

izricanja sanl<cije. 
5. Otkaz l1govora o radll l<ao discipli11ska sa11kcija se izrice u slucajevima lzada je zaposle11ik odgovora11 za 
tezi prijest11p ili tezt1 povredt1 radne obaveze iz ugovora o radu, koji Sll takve prirode da ne bi bilo osnovano 
ocelzivati od Udruzenja da 11astavi radni odnos. 
U navedeno1n slucaju sankcija prestanka racinog odnosa otl<azom ugovora o radu moze se izreci, bez obzira 
da Ii se ista izrice ll sl<raceno111 discipl i11sl<om postuplzt1 ili u discipli11skom postupk11 pred komisijo111. Kod 
tezih po,,reda radnih obaveza ugovor o radt1 se otl<azuje zaposleniku bez obaveze postivanja otkaz11og roka. 

V 

Clan 32. 
Prilikom izricanja disciplinskih sankcija za teze povrede rad11ih obaveza, disciplinski organ (inokosni ili 
kolegijal11i) t1zet ce u obzir slijedece ol<:olnosti: 

l. tezint1 izvrse11e povrede i 11je11e posljedice 
2. stepen odgovornosti zaposlenika 
3. okolnosti pod kojim je povreda izvrsena 
4. prethodni rad i ponasanje zaposlenil<a poslije poci11jenja povrede 
5. vrijed11osti, misiju i viziju Udruzenja 
6. bilo kojt1 drL1gt1 okol11ost koja 1noze biti od L1ticaja 11a vrstu i tezintl sankcije. 

VIII DRUGOSTEPENI DISCIPLINSKI POSTUPAK (POSTUPAK PO PRIGOVORU) 
V 

Clan 33. 
Protiv odluke disciplinskog organa (i11okosnog iii lzolegijalnog) izrecene u prvostepnom disciplinslzom 
postupku, zaposlenik ima pravo podnijeti prigovor direktoru Strucne sluzbe i Upravnom odboru, putem 
pravnog odjela, 11 roku od 8 dana od dana prije111a takve odlul<e. U prigovoru se mora jasno naznaciti na koji 
dio pred1net11e odlt1l<e se prigovor pod11osi i detaljno obrazloziti ko_ji su njegovi osnovi . 

. V 

Clan 34. 
Direktor -Strt1c11e sluzbe moze, prije nego sto donese odlukL1 po prigovort1, pribaviti strucno misljenje 

odgovarajuceg odjela. 
V 

Clan 35. 



Direktor Struc11e sluzbe odlucuje na osnovu cinjenica i dokaza koji s11 pribavljeni tl prvostepenom 
disciplinsl<om postupku, a. izuzetno u svrht1 pravil11og odlucivanja, moze zatraziti pribavljanje dodatnih 

dol<aza podsredstvom odgovaraj11ceg odjela. 
V 

Clan 36. 
Rjesavajt1ci po prigovorL1 na odlukL1 discipli11ske Komisije, direktor Str11cne sl11:zbe i Upravni odbor moze 
do11ijeti sljedec11 odlukt1: odbaciti prigovor zaposlenika l<ao neblagovremen, 
-odbiti prigovor zaposlenika l<ao neosnovan i potvrditi prvostepent1 odlulru disciplinske komisije, 
-t1svojiti prigovor i predmet vratiti na po11ovno odlt1civanje disciplinskoj komisiji, 
-usvojiti prigovor i preinaciti odl11ku discipli11ske komisije. 

V 

Clan 37. 
Prigovor 11a odlt1ku disciplinske lzo1nisije odlaze njeno izvrsenje. Odlulza po prigovoru 1nora biti donese11a 
najl<asnije u rol<tl od 15 dana od dana prije111a prigovora. 
Odlul<a direktora Strticne sluzbe i Upravnog odbora, a po prigovoru je konacna, te se protiv iste ne n1oze 
pod11ositi prigovor. Na drt1gostepe11t1 odluk11 direktora, moze se pokrenuti spor pred nadlezni1n st1dom. 
Tuzba pred sudo1n, 11e odlaze izvrsenje odlt1ke. 

'V 

Clan 38. 
U tol<u disciplinskog postupka, disciplinski organi ce voditi ract1na da postt1pak bt1de pravican, tra11sparenta11 

i l1itan. 
IX ZAST ARIJEV ANJE 

'V 

Clan 39. 
Pol<1·eta11je disciplinskog postupl<a zbog lakse povrede radne obaveze zastarijeva u rol<u od tri mjeseca od 
da11a saznanja za t1cinjent1 povredt1 i 11jenog pocinioca, a najdt1ze Ll rok11 od sest mjeseci od dana izvrsenja 

takve povrede. 
V 

Clan 40. 
Pokretanje disciplinslzog postuplza zbog teze povrede radne obaveze, zastarijeva u roku od sest mjeseci od 
dana saznanja za t1cinjen11 povredt1 i nje11og pocinioca, a najd11:ze u roku od 18 mjeseci od dana izvrsenja 

takve povrede. 
V 

Clan 41. 
Izvrsenje sanl<:cije zbog lakse povrede rad11e obaveze, zastarijeva u roku od tri mjeseca, a za tez.11 povredu Ll 

roku od sest n1jeseci, racunajuci od dana dostavljanja l<onacne odluke zaposle11iku. 
V 

Clan 42. 
Zastarjelost se prekida sval<om radnjom l<oja se preduzima radi pokretanja disciplinskog postupka ili 
post11pl<a izvrsenja disciplinsl,e 1njere. Sa svaki111 prelzidon1, zastarijevanje pocinje po11ovo da tece, ali 
zastarjelost 11astupa sval<:ako l<:ada protekne dva puta 011oliko vre1nena koliko je ovim Pravilnikon1 odredeno 
za zastarjelost pokretanja postupka ili zastarjelost izvrsenja disciplinske mjere. 
NAKNADASTETE 

Clan 43. 
Zaposlenil< koji na radu ili u vezi sa radom 11an1jen10 ili iz lcrajnje nepaznje prouzrok11je stet11 poslodavc11, 
dt1zan je stett1 naknaditi. Ako stett1 prot1zrokt1je vise zaposlenika, svaki od njih odgovara za dio stete koj11 je 
prouzrolzovao. Ako se za svalzog zaposlenika ne n10:ze utvrditi dio stete 1<:oju je on prouzrokovao, smatra se 
da su svi zaposlenici podjednako odgovorni i stetu nak11adujt1 u jednakim dijelovima. Ako je vise 
zaposlenika prot1zrokovalo stetu izvrsenjem krivic11og djela sa umisljajem, za istu odgovaraju solidarno. 

V 

Clan 44. 
Ako se nakJ1ada stete ne 1noze utvrditi LI tacno111 iznosu ili bi t1tvrdivanje njegovog iznosa, prouzrokovalo 
nesrazmjerne troskove, visina naknade stete utvrdit ce se u pausalnom iznosu. Visinu naknade stete u 
pausalnom iz11osu t1tvrdL1je komisija sastavljena od tri cla11a kojt1 i1ne11t1je direktor Strucne sluzbe. 

V 

Clan 45. 
Prije do11osenja odlt1ke o nak11adi stete zaposlenil< ce biti pozva11 da iznese svoju odbrant1. Na odlt1k11 
komisije zaposlenil< 1noze izjaviti prigovor direktorL1, u rok11 od 8 dana od dana prijema odlt1ke. Odl11ka po 

prigovoru je lzonacna i izvrsna. 
V 

Clan 46. 
Odluka o naknadi stete, odnos110 pismeni sporazum o visi11i i nacinu naknade stete, izvrsna je isprava. 

V 

Clan 47. 
Ako je steta t1cinjena istovre1ne110 sa povredom rad11e obaveze, odluku o naknadi stete do11osi di sci pl insl<i 
organ koji u vezi sa 11cinjeno111 povredo1n provodi discipli11ski postupak. 
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V 

Clan 48. 
Zaposlenil< l<oji na radu iii u vezi sa rado1n na1njer110 ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje stett1 trecem lict1, a 
stetu je naknadio poslodavac, duza11 je poslodavc11 nadol<naditi iznos naknade isplacene trece1n lic11. 

V . 

Clan 49. 
Zaposlenik se 1noze iz opravdanih razloga, na 11jegov pisn1eni zahtjev u cijelosti ili dijelom osloboditi od 
obaveze naknade stete. 0 zahtjevt1 zaposle11il<a odluct1je direktor Struc11e slt1zbe 11a preport1kt1 trocla11e 
komisije koju imenuje ·upravni odbor. Komisija ce pretl1odno izvrsiti t1vid u cjelok11pno cinjenicno stanje i 
napraviti zapis11il< o isto1n sa lzo11ac11om preporulzo111. 
X DISI<Rll\tIINACIJA 

V 

Clan 50. 
Diskriminacijom ce se s111atrati svako razlicito post11panje ukljucujuci svako isl<ljucivanje, ogranicava11je ili 
davanje prednosti utemeljeno 11a stvamim ili pretpostavljeni1n osnovama prema bilo l<ojem lieu ili gn1pi lica 
i oni111a koji st1 s nji1na u rodbinsl<oj iii drugoj vezi na osnovu njihove rase, boje l<oze, jezika, vjere, etnicl<e 
pripadnosti, invaliditet, starosna dob, nacio11alnog ili socijalnog porijel<:la, veze s nacionalnom manjinom, 
politickog iii drugog uvjere11ja, imovnog sta11ja, clanstva 11 sindikat11 ili drugom t1druzenjt1, obrazova11ja, 
drt1stve11og polozaja i spola, sekst1al11e orije11tacije, rodnog identiteta, spolnih karakteristika, kao i svaka 
druga ol<olnost koja i111a za svrhu iii posljedicu da bilo kojem lieu onemoguci iii ugrozava priznava11je, 
uziva11je ili ostvarivai1je 11a rav11opravnoj osnovi, prava i sloboda ll svim oblastima zivota. 

V 

Clan 51. 
Uznemirava11je je sval<:o nezeljeno ponasanje uzrol<ova110 neko1n od osnova iz clana 50. koje i111a za cilj ili 
stvarno predstavlja povredt1 dostojanstva osobe i stvara11je zastrast1jt1ceg, neprijateljsl<og, degradirajt16eg, 
ponizavajuceg ili t1vredljivog okruze11ja. 

Seksualno uznen1iravanje je svaki ob] il< nezeljenog verbal11og, neverbalnog ili fizickog ponasanja spolne 
prirode ciji je cilj ili etel<:at povreda dostojanstva lica, posebno lzada se njime stvara zastrasujuce, 
neprijateljsl<:o, degradirajt16e, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje. 
Mobing je oblik netizicl<og uz11e1niravanja na rad110111 1njestu koji podrazt1mijeva ponavljanje rad11ji l<oje 
in1ajt1 ponizavajt16i efekat 11a z1ivt1 cija je svrl1a ili posljedica degradacija radnih uslova iii profesionalnog 
statusa zaposlenog. 
Segregacija je dje]o koj i1n (fizicko iii pravno) lice odvaja druga lica na osnovu jedne od nabrojanih osnova u 
skladt1 sa Zakono1n, u skladu s definicijom diskri1ninacije. 
Izdavanje naloga drugin1a za vrsenje disl<rimir1acije i po1naganje drt1gima prilikom diskriminacije, poticanje 
na diskrimimaciju smatra se oblikom diskrimi11acije. 
Tezi1n oblikom disl<rin1i11acije smatrat ce se disl<riminacija pocinjena pre1na odredenoj osobi po vise osnova 
u skladu sa Zal<:ono1n (visestrt1l<a disl<riminacija), disl<riminacija pocinje11a vise puta (ponovljena 
diskri1ninacija) i disl<riminacija koja postoji dt1:ze vrijeme (prodt1zena diskri1ninacija). 
Poslodavac odgovara za stetu koju odgovorno lice ili zaposleni vrseci zlostavljanje prouzrokuje drugo.1n 
zaposlenom kod istog poslodavca, u skladu sa zakonom. 
Poslodavac koji je naknadio stetu koj11 je prouzrokovalo odgovorno lice iii zaposleni ima pravo da od tog 
lica iii zaposlenog zahteva naknadu iznosa isplacene stete. 

V 

XI PRIJELAZNE I ZA \7RSNE ODREDBE 
V 

Clan 50. 
Pravilnik o disciplinskoj odgovomosti zaposle11il<a 11a sve sto nije regulisa110 ovim Pravilnikon1, a tice se 
postt1pl<a pred disciplinsl<i1n orga11ima, primjenjivat ce se odgovarajuce odredbe krivic11og postt1pka 
sadrzane u l<rivicno1n zakont1. 

V 

Cla11 51. 
Ul<:oliko jedna od odredaba ovog Pravilnika ne bude pravno valjana iii izgubi pravno dejstvo, to nece tltjecati 
na vazenje osta]ih odredaba l<oje ostajt1 na snazi i primjenjuju se l<ao takve. Tt1mace11je odredaba ovog 
Pravilnika daje Uprav11i odbor. 

__ _j 



V 

Clan 52. 
Dai1om donosenja ovog pravilnil<a, prestaje da vazi Pravilnik disciplinskoj odgovomosti zaposlenika 

broj:Pl3-05/16 od 30.06.2016. godi11e. 

Broj :SKP19-05/21 
Vogosca;l0.11.2021. gcx:line 

AIS 


