Na osnovu ¢lana 48. stav 3. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (..Sluzbeni glasnik BiH",
broj 26/04, 7/05, 48/05,60/10 1 32/12), ( u daljem tekstu: Zakon), ¢lana 30.131. Statuta Asocijacije 1zvodaca i
sviraca ,,AIS™ (u daljem tekstu: UdruZenje), Skupitina UdruZenja na sjednici odrzanoj 10.11.2021. godine
donosi:

PRAVILNIK
O PLATAMA, DODACIMA
I NAKNADAMA PLATE ZAPOSLENIM
. :{} i 27 i
LOPSTE ODREDBE =
Clan 1.
Pravilnikom o platama, dodacima 1 naknadama plate zaposlenim (u daljem tekstu: Pravilnik). ureduju se
plate, dodaci na platu, naknade plata, kao 1 druge igPlatn:: u vezi sa radom i radnim odnosom u UdruZenju.
Clan 2.
Za obavljeni rad u UdruZenju zaposleniku pripada plata, te ostala primanja u skladu sa Zakonom, internim
aktima UdruzZenja i pozitiviim zakonskim propisima.
Clan 3.
Sredstva za isplatu plata zaposlenika vre se na teret troSkova UdruZenja.
Clan 4.
Plate zaposlenith u UdruZenju ovise od koeficijenta, vremena provedenog na radu, osnovice za obracun
plate 1 posebnih uvjeta rada. 3
Clan 5.
Na utvrdivanje prava 1 visina drugih naknada na temelju rada koji misu regulisam ovim Pravilnmkom,
primjenjuje se inlerm akti UdruZenja 1 pozitivni zakonski propisi.

11 PLATE I NAKNADE PLATA

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na platu koja odgovara radnom mjestu zaposlenog u skladu sa Statutom Udruzenja,
Pravilnikom o unuiradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i poslovanju UdruZenja.

Clan 7.
Osnovica za obracun plade ne moZe biti manja od 50% prosjeéne mjesecne neto plaée u Bosni 1 Hercegovini
iskazane prema posljednjim podacima Agencije za statistiku Bosne 1 Hercegovine.

Clan 8.
(1)Osnovna plata je ugovoreni iznos neto plate po Ugovoru o radu koji se zaposleniku isplacuje za puno
radno vrijeme,za posao odgovarajuce grupe, sloZenosti, po osnovu struéne spreme, staza na radu,
sloZenosti poslova i drugih uslova predvidenih aktom poslodavea ili Zakonom.
(2)0snovna plata je proizvod neto plate 1 odgovarajuéeg koeficijenta sloZenosti poslova koje zaposlenik
obavlja. }

Clan 9.
(1) Neto plata je osnovica za obracun osnovne plate.
(2) Obracun neto plate je proizvod koeficijenta iz platnih grupa iz ¢lana 10. ovog Pravilnika 1 osnovice za
obratun koju Upravni odbor Udruzenja utvrduje odlukom najmanje jednom godisnje.
(3)Najniza ncto satnica, ne moze biti manja od zakonski propisane, za mjesecni prosjek od 174 sata.
(4) Odlukom Upravnog odbora, osnovica za obradun neto plate moze se povecat u skladu sa povedanjem
troskova Zivota u Bosni 1 Hercegovini.

Clan 10.
Sva radna mjesta utvrdena Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta Udruzenja
razvrstavaju se u 6 (Sest) grupa poslova 1 utvrduju se koeficijenti ovisno o sloZenosti poslova radnog mjesta,
stepena strucne spreme, odgovornosti i uslova rada kako slijedi:




R.br. Grupe poslove
Koeficijenti

I. (VSS) NajsloZeniji poslovi, koji zahtijevaju incijativu i kreativnost,
Dodatna specijalisticka znanja,sposobnost vodenja poslova,
rada 1 razvoja, istrazivacku SpoSobnost........ooo.eoeeeeeeeooeeee 3-7

2.(VSS) Poslovi koji zahtijevaju teorijsko i praktiéno znanje
Za obavljanje poslova, samostalnost i kreativnost u njihovom izvriavanju..2.85-2.95

3.(VKV) SloZeniji poslovi, za &ije obavljanje je potreban,
vedl stepen samostalnosti u izvravanju zadataka,
poslovi organiziranja, vodenja i pripreme rada. ........oooovoooooo o 2.55-2.80

4.(S55) SloZeniji i raznovrsniji poslovi,koji zahtijevaju razumijevanje
radnih uputstava i konsultacije pri izvriavanju poslova.........ooooovovovo . 1,80-2.50)

3.(KV) Srednje slozeni poslovi, s razli¢itim sredstvima rada
Na kojima se rad obavlja, uz povremenu pojavu novih poslova................... 1.30-1.55

6.(NSS) jednostavni, rutinski poslovi, koji se obavljaju

po jedinstvenom postupku 1 sa jednostavnim sredstvima =1 ORI L. || 2 [ |
Clan 11.

Plate zaposlenika utvrdice se i isplaéivati za nazive radnih mjesta,kako slijedi:

1. Direktor Strucéne Sluzbe:
2.Scfovi odjela:

3.Vidi struém saradnici;
4.Strucéni saradnici;

5. Voditelji podruznica;

6. Sekretar UdruXenja.

HI DODATAK NA PLATU

Clan 12.
(1)U slucaju prekovremenog rada, rada u neradne dane, noénog rada ili rada u dane drzavnih praznika,
zaposleni ima pravo na naknadu osnovne plate, srazmjerno vremenu provedenom na radu, kako slijedi:
a)prekovremeni rad - nayjmanje 30% bruto satnice:
b) noéni rad - naymanje 30% bruto satnice;
¢) rad na dan sedmi¢nog odmora najmanje 20% bruto satnice;
d)rad u dane praznika koji su po zakonu drzavni praznici - najmanje 50 % bruto satnice.
(2) Naknada iz stava (1). ovog ¢lana, ostvaruje se donosenjem rjefenja u kome ée biti precizno naznadeni
vrsie poslova, period obavljanja poslova i broj izvrSitelja poslova.

IV- PLATE PRIPRAVNIKA

Clan 13.
Nov¢ana naknada pripravnika odgovarat ¢e iznosu od minimalne plate u skladu sa Zakonom ili 80% od
osnovne plate radnog mjesta, za koje se pripravnik osposobljava.




V-VISINA NAKNADE 7ZA VOLONTERE

Clan 14,
NovEana naknada volontera iznosi 25% od osnovne plate poetnog radnog mijesta za koju se volonter
osposoblhava.
VI-OBRACUN I ISPLATA PLATA

Clan 15.

(1)Plata se obratunava za jedan mjesec unatrag.
(2)UdruZenje je obavezno prilikom isplate svake plate zaposleniku uruéiti pisani obradun sa svim
elementima, kojima je obracun utvrden. kao i prikaz svih odbitaka za doprinose, poreze i druge odbitke
temeljene na zakonskim propisima ili izjavi zaposlenika ( za razli¢ite vrste kredita, | sliéno).
VII NAKNADA PLATE

Clan 16.
(1)Poslodavac je obavezan zaposleniku osigurati ishranu u toku radnog vremena (topli obrok).
(2) Ukoliko poslodavac ne osigura ishranu, zaposlenom se isplacuje naknada s tim da dnevni iznos ne moge
biti ve¢i od 2,35% osnovice za obradun placa, za svaki dan koji radnik provede na radu.

Clan 17.
Zaposleni ima pravo na novéanu naknadu na ime regresa za koristenje godiinjeg odmora u visini do 50%
prosjecne neto plate isplacene u Bosni i Hercegovini. u mjesecu koji prethodi isplati regresa, pod uslovom
da poslodavac nije prethodnu poslovnu godinu zavriio gubitkom.

Clan 18.
(1)Zaposleni ima pravo na naknadu za vrijeme privremene sprijetenosti za rad (bolovanje) do 30 dana u
visini osnovne ncto place isplacene za prethodni mjesec,
(2) Za obratun naknade bolovanja za vise od 30 dana primjenjuju se propisi kojima se¢ ureduje ova oblast
prema mjestu uplate doprinosa zaposlenog.

Clan 19.
Zaposleni za vrijeme porodiljskog odsustva ima pravo na naknadu plate po propisima Kantona ili
enliteta,prema mjestu uplate doprinosa, s tim da razliku, do visine pune plate isplacuje Udruzenje.

Clan 20.
Zaposleni ima pravo na naknadu trodkova za sluzbena putovanja, na podruéju Bosne 1 Hercegovine_ kao i za
putovanje u inostranstvo, na koje upucuje na izvrienje sluzbenog zadatka, .a u skladu sa vaze¢im zakonskim
propisima i internim aktima UdruZenja.

Clan 21.
Zaposlenom u AlS-u pripada pravo na naknadu trofkova prijevoza na posao i s posla za koje se naknade
isplacuju na teret poslodavea, a ista sc utvrduje u skladu sa odredbama Zakona o radu u institucijama Bil,
Odlukama Vijeca ministara Bill, drugim podzakonskim aktima. aktom poslodavea ili ugovorom o radu.

Clan 22.
U sluCaju nastanka teske invalidnosti ili tedke bolesti zaposlenika, ili ¢lana njegove uze porodice, isplaéuje
mu se jednokratna novéana pomo¢ u visini od najmanje tri prosje¢ne neto plate 1splaéene u Bill, prema
posljednjim objavljenim podacima Agencije za statistiku BiH.

U slucaju lakse bolesti ili lije¢enja zaposlenika ili ¢lana njegove uZe porodice, a koja bolest 1ziskuje dodatne
troskove zaposleniku, na zahtjev zaposlenika, poslodavac moze odluéiti da se zaposleniku namire trodkovi
lijeCenja, u cjelosti ili djelimi¢no, a 3to se cijeni prema okolnostima konkretnog slucaja,
Clan 23.

(1)Zaposlenik kojem UdruZenje otkazuje Ugovor o radu, nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada,
osim ako se ugovor otkazuje zbog krienja obaveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjenja obaveza iz
Ugovora o radu, od strane zaposlenika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje u zavisnosti od
duzine prtethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa sa UdruZenjem.




(2) Otpremnina iz prtethodnog stava utvrduje se u iznosu propisanom Zakonom, pozitivnim zakonskim
propisima ili internim aktima UdruZenja
VIII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 24.
Danom dono3enja ovog pravilnika, prestaje da vazi Pravilnik o platama, dodacima i naknadama plate
zaposlenim broj:P 04-05/16 od 30.06.2016. godine.

Broj :SK 20-0571
Vogoséa;10.11.2021. godine
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