


" Clan 5. 

Javni oglas se ne raspisuje se za: 
a)zaposle11il<a koji se rasporedt1je na slobodno rad110 mjesto l<od istog Poslodavca; 
b )zaposlenika koji se na osnovu pismenog sporazt1ma Poslodavaca i t1z saglasnost zaposlenil<a rasporeduje 
11a rad kod drugog Poslodavca; 
c)prijem u rad11i od110s zaposlenika na odredeno vrijeme do tri mjeseca, kada zbog hitnosti obavljanja posla, 
iznenadnog povecanja obi1na posla i iz11e11adnog odsustva zaposlenil<a 11ije moguce pravovren1eno provesti 

javni oglas. 
d)zaposlenika koji je odlukom Poslodavca stavlje1111a raspolaganje. 

V 

Clan 6. 
(l)U radni odnos kod Poslodavca 1noze se pri111iti lice koje ispL1njava sljedece opce t1slove: 
a)da i1na navrsenih 18 godina zivota; 
b )d,l je drzavljanin B0s11e i Hercegovi11e, sto se dol<azt1je uvjerenjem, 11e stariji1n od sest mjeseci; 
c )da protiv 11jega nije pol<renut l<rivicni postupak: za krivic110 djelo za l<oje je predvidena l<az11a zatvora tri i 
vise godi11a ili da mt1 nije izrecena zatvorska l<az11a za krivic110 djelo t1cinje110 s umisijajem ll skladu s 
l<rivic11im zakonima u Bosni i Hercegovini; 
ci)da 11ije obt1hvaceno odredbom clana IX. stav 1. Ust,lva B0s11e i Hercegovine; 
e )da je fizicki i psihicki sposobno za obavlja11je poslova radnog m_jesta na l<oje se prijavilo kod Poslodavca. 
(2)0si1n uslova iz stava 1. ovog clana, Zal<ono1n, Pravilnikom i drugim propisom, mogu se propisati posebni 
t1slovi za prijem u radni od110s zaposle11ika 11a pojedi110 rad.no 1njesto (struc11a spre1na, radno iskustvo, 
posebna psihofizicl<a sposobnost, strucni ispit, rad na ract1nart1, poznava11je stranog jezika i dr.). 

" Clan 7. 
Ne 111oze se primiti Ll radni odnos niti biti tl radnorn od11osu I ice l<oje u mjestu zivljenja obavl_ja samostalnu 
profesionalnu djelatnost, odnosno koje ima zanatsku rad11jt1 ili vlastitu firmu, tl skladu sa odredbama 

Zal<ona. 

III - PRA VA, OBA VEZE I ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIK.i\ 
1. Zakljucivanje Ugovora o radu 
a) Sadrzaj Ugovora o radu 

V 

Clan 8. 
(1 )Na osnovu odlt1l(e Poslodavca iz clan a 4. stava 6. ovog Pravi lnil<:a, izmedu zaposlenil<a i Poslodavca 
zakljuct1je se U gov or o radu. 
(2)Ugovor o radu zakljt1ct1je sell pisanoj for111i. 
(3)Ugovor o radu sadrzi, narocito, podatl<e o: 

a)nazivu i sjedistu Poslodavaca; 
b )i111ent1, prezime11u, prebivalistt1, odnosno boravistt1 zaposlenika; 
c)trajanju Ugovora o radu; 
d)danu pocetka rada; 
e )mjestu rada; 
f)radnom 1njestu na koje1n se zaposlenik zaposljava i kratak opis poslova; 
g)duzini i rasporedu radnog vren1ena; 
h)odmon1 u toku radnog dana; 
i)_p]aci, dodacima na plattl, drugim naknada1na, te periodin1a isplate; 
j) trajanju godisnjeg odmora; 
k)otkaznim rokovima kojih se rnoraju pridrzavati zaposlenik i Poslodavac; 
l)druge podatke, prava i obaveze u vezi s rado1n i uslovima rada utvrdenirn Zako11om. 

(4)Umjesto podatal,a, prava i obaveza iz stava 3. tacl<a od g) do l<) ovog cla11a, 111oze se u Ugo,,orll o radu 
11aznaciti odgovarajuci zakon, Odlul<:a Uprav11og odbora, Pravilnil< iii akt l<ojim su t1rede11a ta pitanja. 
(5)Prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa 11astaju na da11 kada zaposle11ik poc11e raditi r1a osnovu 

zal<ljucenog Ugovora o radu. 



b)Podaci koji se od zaposlenika ne n1ogu t1·aziti 
V 

Clan 9. 
(1 )'Priliko1n zakljucivanja Ugovora o radu, Poslodavac ne 111oze traziti od zaposlenil<a podatl<e koji nisu u 
neposrednoj vezi s prirodom radnih al<tivnosti l<oje zaposlenik obavlja. 
(2)0d zene, koja se prijavila na raspisani Jav11i oglas Poslodavca iii koja je ·vec zaposlena l<:od Poslodavca, 
zabranje110 je traziti da uradi test za t1tvrdivanje trudnoce. 
(3)Lic11i 1Jodaci zaposle11il<a ne 111ogu se pril<ttpljati, obraclivati, l<oristiti iii dostavljati trecim lici1na, osim 
al<:o je to odredeno Zal<:onom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obaveza iz radnog odnosa. 

c)Ugovor o radu na odredeno i neodredeno 
V 

Cla11 10. 
(1 )'Ugovor o radtl moze se zal<ljt1citi 11a 11eodrede110 ili 11a odrede110 vrijeme. 
(2)0sin1 ako Zal<onon1 nije drugacije regulisa110, U govor o radu zal<ljL1cuje se na neodrede110 vijeme. 
(3)Za ob,1vlja11je vanrednih, privre111e11il1 i]i i1ovremenih poslova .iii poslova ciji se obi111 privremeno i 
11epredvide110 povecao, a koji nisu trajnijeg l<aral<tera, l<ao i radi za111jene duze vrijeme odsutnog 
zaposlenik:a, moze se zakljuciti Ugovor o radu na odredeno vrijen1e dok traju potrebe za obavljanje111 til1 
poslova, odnosno do povratka odsL1tnog zaposlenika, a najduze dvije godine. 

V 

Clan 11. 
Prekidima Ugovora o radu ne smatraju se prel<idi rada nastali zbog: 

a) godis11jeg odmora; 
b) bolova11ja; 
c) porodiljskog i roditeljsl<og dopusta; 
d) odsustva s rada saglasno Zako11t1 ili U govoru o radu; 
e) perioda iz111edt1 otl<aza Ugovora o radu i dana povratka 11a radno mjesto na 0s11ovu odluke Suda 
Bosne i Hercegovine ili drugog organa, saglasno U govoru o radu i zakonu; 
f) placenog odsustva s posla llZ saglasnost Poslodavca; 
g) vre1nensl<og perioda do pet dana izn1edu U govora o radu s istim ili drugi1n Poslodavcem; 

d) Probni rad 
V 

Cla11 12. 
(1 )Pril iko111 zakljL1civanja U govora o rad Lt moze se ugovoriti probni rad. 
(2)Probni rad iz stava 1. ovog clana ne moze traj ati dl1ze od sest mjeseci. 
(3)Al<o zaposlenik ne zadovolji na probno1n radll, Poslodavac otkazuje zaposlenikl1 Ugovor o radu i prije 
isteka probnog rol<a na nacin t1tvrde11 ovim Zako11om, a otkazni rol< je 15 dana. 
(4)Dok je na probno1n radll, zaposlenil< in1a prava iz radnog odnosa, koja se odnose na poslove koje 
zaposlenil< obavlja tokom prob11og rada. 
2. Rad110 vrijeme 

V 

Clan 13. 

(1 )Radno vrijen1e zaposlenika je 40 sati sedmicno. 
(2)Zaposlenik 1noze zakljt1citi Ugovor o radu s pt1nim rad11im vremeno111 samo s jed11i1n Poslodavcem. 

V 

Clan 14. 
(l)Ugovor o radu moze se zakljuciti i za rads nepu11im radnim vremenom. 
(2)Zaposle11ik, koji je zal<ljucio Ugovor o radu s 11ept111i111 radni111 vre1nenom, 11102:e zakljuciti vise takvih 
U govora i na taj nacin ostvariti pl1110 radno vrijen1e, L1koliko to ne steti i11teresima Poslodavca i ukoliko ne 
stvara sul<ob interesa, o cemu ce Poslodavac i zaposlenil< zakljuciti pis111e11i sporazun1. 
(3)Zaposlenik, koji radi s 11epunim radni1n vremenom, ostvaruje sva prava iz radnog od11osa kao zaposlenik 
s punim radnim vre1nenom, osim prava l<oja zavise od duzi11e radnog vreme11a (placa, naknada i sl.), 
saglasno Zal<o11t1 ili Ugovortl o radu u kojem slucajll se takva prava zasnivajt1 na proporcio11alnoj osnovi. 

V 

Clan 15. 
(1 )U slt1cajl1 vise site (pozar, potres, pop lava i sl.), iznenadnog povecanja obi111a posla, kao i u drLtgim 
slicnim slt1cajevi111a neopl1odne potrebe, zaposlenik, 11a zahtjev Poslodavca, obavezan je raditi duze od 
punog rad11og vremena (prekovreme11i rad), a 11ajvise do 10 sati sedmicno. 
(2)Zaposle11il< moze dobrovoljno raditi prekovre111e110 i to t1 traja11jt1 od jos najvise 10 sati sedmic110. 



t 

(3)Trud11ica ne moze raditi prel<ovremeno, a majka s djetetom do tri godine zivota i sa1nohra11i roditelj do 
sest godi11a zivota djeteta 1110:ze raditi prel<:ovremeno, ako da pisrne11t1 izjavu o dobrovoljnom pristanku na 
takav rad. 

V 

Clan 16. 
( 1 )Ako priroda posla to zahtijeva, pt1no rad no vrije111e 1noze se preraspodijel iti tako da toko1n jednog perioda 
traje duze, a tokom drugog perioda krace od punog rad11og vreme11a, s ti111 da prosjecno radno vrtjeme ne 
1noze biti dt1ze od 40 sati sedmic110. 
(2)Ako je uvedena preraspodjela radnog vrernena, prosjecno radno vrijeme toko1n kalendarske godine ne 
rnoze biti duze od 40 sati sedmicno. 
(3)Al<:o je t1vedena preraspodjela radnog vremena, takvo radno vrije1ne ne sn1atra se prekovremenim radom. 
( 4) Rad ll vremenu izn1edu 22:00 sata navecer i 6:00 sati sljedeceg dana s111atra se nocni1n rado1n. 

3. Odmori i odsustva 
a) Odmori 

V 

Clan 17. 
(l)Zaposlenik, l<:oji radi puno rad110 vrije111e, ima pravo na od1nor ·u tokt1 radnog dana u trajanju od najmanje 
30 mirrt1ta. 
(2)0d1nor u toku radnog dana 11avest ce se u Ugovoru o radu, l<oji ne ,noze biti na pocetku ni na kraju 
radnog dana. 
(3)Dnevni odmor izmedu dva t1zastopna radna da11a iznosi najmanje 12 sati . 

V 

Clan 18. 
Zaposlenik i1na pravo na sedmicni odmor u trajanjt1 od 11ajn1a11je 24 sata neprel<id110, a ako je neophod110 da 
radi na da11 svog sedn1icnog odmora lzao i u slt1caju preraspodjele iz clana 16. ovog Pravilnil<a, osigurava mu 
se jeda11 slobodan da11 u periodu odredeno1n prerna dogovoru Poslodavca i zaposlenika. 

V 

Clan 19. 
(1 )U sva]zoj kalendarskoj godini zaposlenik irna pravo 11a placeni godisnji odmor u trajanju od najmanje 20 
radnih dana, a najdL1ze 30 radnih dana. 
(2)Aktom ili odlukom Poslodavca utvrdit cc se kriteriji traja.nja godisnjeg od111ora duzeg od 20 radnil1 dana. 

'V 

Clan 20. 
U godisnji odmor ne uract1nava se vrijeme privre1nene nesposobnosti za rad, vrije1ne praznika koji su 
n.eradni dani, l<ao i drt1go vrijeme odsustvova11ja s rada koje se zapos leniku priznaje ll staz osiguranja. 

V 

Clan 21. 
(1 )Godis11j i odinor se 1noze koristiti u jedno1n iii dva dijela. 
(2)Ako zaposlenik koristi godis11ji odmor ll dva dijela, prvi dio koristi bez prekida u traja11L1 od najmanje 10 
radnil1 dana ll tolru kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne godine. 
(3)Zaposlenil< pismeno obavjestava Poslodavca o vren1ent1 lzada zeli koristiti godis11ji od1nor, najma11je 30 
da11a prije koriste11ja godisnjeg odmora. 
( 4) Poslodavac odobrava koriste11je oc.imora, izdavarljem 1jesenja o godisnjem odmoru. 
(5) Vremenske periode koristenja goc.iisnjeg odtnora odobrava Poslodavac. 
(6) Zaposle11ik irna pravo koristiti jedan dan godis11jeg odmora kada god 011 to zeli, llZ obavezu da o tome 
obavijesti Poslodavca najmanje tri dana prije njegovog koristenja. 

V 

Clan 22. 
( 1 )Zaposlenik se ne moze odreci prava na godisnji odmor, niti mu se n1oze t1sl<.ratiti pravo 11a godisnji 
odmor, a ne moze rnu se izvrsiti ni isplata naknade t1mjesto neiskoriste11og godisnjeg odmora. 
(2)Sva pitanja koja se odnose na uslove, kriterije i naci11 koristenja godisnjeg od111ora, propisana su 
Zal(onom ovim ili drugim Pravilnikom, odnosno odlukom Poslodavca za zaposlenil<e. 

V 

Clan 23. 
(l)Pravo na godis11ji od111or imajt1 svi zaposle11i l<:oji irnajt111eprel<idan rad11i staz u trajanjt1 od sest 111jeseci. 
Broj radnih dana iz stava 1. ove tacke t1vecava se prema sljedecin1 kriterij in1a: 
a)Zavisno od dt1:zine radnog sta:za: 

od 5 do 10 rroclina 2 radna dana 
ocl 10 do 15 goclina 3 radna dana 

ocl 15 do 20 2:odina 4 raclna dana 
od 20 do 25 godi11a 5 radnih dana 
od 25 do 30 2:odina 6 radnil1 dana 



preko 30 goclina 8 racl11il1 dana 

b) Zavis110 od t1slova pod kojima zaposleni zjvi i njegovog zdravstvenog sta11ja: 

Samohranon1 roditeliu sa jednin1 djeteton1 do seda111 2.odina zivota 2 radna dana 

Sa111ohrano111 roditeljt1 sa dvoje i vise djece do sedan1 godina zjvota 3 radna dana 

Roclitelju sa jedni1n djetetom do sedan1 godina zi,1ota 1 radni clan 
'--

Roditelju sa dvoje i vise djece do seclan1 godina :zi,1ota 2 rad11a dana 

3 radna dana 
Zaposleno1n - invalidt1 

Zaposlenom sa hronicnin1 oboljen_je,n 3 radna da11a 

(2)Uve6anjem godisnjeg odmora zaposlenom se vrsi t1z pod11osenje releva11tne dokt1mentacije i to samo po 
jedno1n L1tvrde11om osnovu.UktlJJna duzina godisnjeg odmora sa svitn t1vecanjima pod utvrdenim 
l<riterijima ne 111oze trajati dt1ze od 30 radnil1 da11a. Osnovi l<oji su po odredbama od t1ticaja na duzinu 
godis11jeg odmora t1zimaju se u obzir sa stanjen1 do dana kada pocinje koristenje godisnjeg odmora, cije je 
l<oristenje zapoceto te ni u s]ucaju l<oristenja godisnjeg od111ora LI dva dijela. Pro1njene u ti1n osnovama 
nemaju uticaja 11a dt1zi11u godis11jeg od1nora cije je koriste11je zapoceto, te 11i t1 slucaju koristenja godis11jeg 
odmora u dva dijela. 
(3)Zaposleni l<oji prvi put zasniva radni odnos ili l<oji i111a prekid rada .iz111edt1 dva radna odnosa, duzi od 
osa1n dana, stice _pravo na godis11ji odmor 11al<on 11avrse11il1 sest mjeseci neprekidnog rada. 
Al<o zaposleni 11ije stekao pravo na godisnj i odmor Ll smislu stava 1. ove tacl<e, ima pravo 11a 1. dan 
godis11jeg odmora za sval<i 11avrseni mjesec da11a rada. 
( 4)U vrijeme trajanja godisnjeg odn1ora ne uracunavaju se dani sedmicnog odmora (subote i nedjelje ), 
vrijeme privre1nene nespodobnosti za rad, (bolovanje), vrijeme praznika u koje se ne radi, l<:ao i drugo 
vrije1ne odt1stvovanja sa rada koje se zaposlenom priz11aje 11 staz osigt1ranja. 
(5)Zaposleni za ostvarivanje prava na godisnji od1nor moze podnijeti pismeni zahtjev, u kotne iskazuju zelju 
za 11acinom i vremeno1n koristenja godisnjeg odmora. Zaposleni se 11e n1oze odreci prava na godisnji odmor. 
( 6)Izuzet110, rukovodilac moze zahtijevati prekid godisnjeg od111ora iz opravda11ih razloga (visa sila, potreba 
hitnog izvrsavanja poslova veceg obi111a isl.), o ce1nt1 donosi 1jesenje. 
(7)Zaposlenom kojem se prel<i11e godisnji odn1or, a nalazi se t1 mjestu prebivalista, odnosno boravista, 
pripadaju troskovi prevoza od mjesta koristenja godisnjeg od111ora do 111jesta gdje je zaposlen. 
b. Odsustva s rada 

V 

Cla11 24. 
( 1 )Zaposle11ik i1na pravo na odsustvo sa rada uz nal<nadt1 place do sedam rad11il1 dana u jed11oj kalendarskoj 
godini - placeno odsustvo u slucaju: stupanja u brak, porodaja supruge i teze bolesti iii smrti clana t1zeg 
domacinstva i zadovoljavanja vjerskih, odnosno tradicijskih potreba iii drugih slt1cajeva t1tvrdenih al<tom 
Poslodavca. 0 zahtjevu za placeno odsustvo odlt1cL1je Poslodavac na pisme11i zahtjev zaposlenika. 
(2)Clanom uzeg domaci11stva, u smislu stava 1. ovog clana, smatra se: bracni i vanbracni supruznik, dijete 

V 

(brac110, vanbracno, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja t1zeto 11a izdrzavanje ), otac, majka, oct1h, 
ma6el1a, usvojilac, djed i baka (po ocu i majci), brat i sestra. 
(3)Izuzetno, Poslodavac je dt1zan 0111oguciti zaposlenil<u odst1stvo do sest radnih dana u jednoj kalendarskoj 
godini, radi zadovoljava11ja njegovih vjersl<ih odnosno tradicijskih ili dn1gih potreba, s tim da se odsustvo od 
dva dana koristi uz naknadu plate - placeno odsustvo. 
( 4)Ako zaposlenik ne iskoristi odsustvo iz stava 3. ovog cla11a, 11ema pravo da ll za111jenL1 isl<oristi neke 
druge dane kao i da trazi novcanu nal<nadu za 011e <lane koje nije iskoristio. 

V 

Cla11 25. 
(l)Poslodavac 111oze zaposleniku, 11a 11jegov zahtjev, odobriti odsustvo sa rada bez naknade plate - nepla6e110 
odsustvo, u slucajevima i u traja11ju t1tvrde11om LI al<t11 Poslodavca. 
(2)Nepla6eno odst1stvo moze se odobriti zaposlenikt1 Ll trajanjt1 od 11ajvise tri mjeseca, u sljedecim 
slt1cajevima: 
a)bolest t1:zeg cla11a porodice; 
b)posjeta bolesno,n clanLl t1ze porodice izvan mjesta boravl<a; 



• 

c )1jesavanje stan1benog pita11ja u slucaju ele111entarne nepogode; 
d)udovoljavanje vjerski1n potrebama, 
e)izdrzavanje kazne zatvora, koja za posljedic·u nen1a. prestanak radnog odnosa; 
f)drugi opravdani razlozi. 
4. Zastita zaposlenika 

V 

Clan 26. 
(l)Poslodavac je duzan omogt1citi zaposleniku da se upoz11a s propisi111a o radnin1 odnosima i propisi111a iz 
oblasti zastite na radu u roku od 30 dana od dana stupa11ja zaposlenil<a na rad. 
(2)Poslodavac je duzan osposobiti zaposle11ika za rad na nae in l<oj i osigurava zastitl1 zivota i zdravlja 
zaposlenil<.a, te sp1jecava nastanal<. nesrece. 
(3)Poslodavac je duzan osigl1rati potrebne t1slove za zastitl1 na radl1 koji111a se osigurava zastita zivota i 
zdravlje zaposle11ika, l<.ao i sval<.og drugog lica s koji111 <lode Ll dodir ll tol<tl trajanja U govora, saglasno 
zakonu i ovom Pravilniku. 
a) Zastita zene i materinstva 

V 

Clan 27. 
(I)Poslodavac ne 111oze odbiti zaposliti ze11u zbog 11je11e truch1oce iii joj zbog toga stanja otkazati Ugovor o 
radu, i Ii je, osim u sJucajevima iz clana 36. stav 1. Zak on a, rasporediti na druge poslove. 
(2)Zastita prava zene i materinstvaje regulisa11a Zal<.onom, cije ce se odredbe pri111jenjivati na Poslodavca. 

b) Zastita zaposlenika privremeno iii trajno 11esposobnog za rad 

V 

Clan 28. 
Zaposleniku l<.oji je pretrpio povredu na radu ili koji je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme dok je 
privremeno nesposoban za rad, Poslodavac ne moze otkazati U govor o radt1 bez obzira da Ii i1na zakljucen 
Ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme. 

5. Place i naknade 
a) Place 

V 

Clan 29. 
( 1 )Zaposle11ik ima pravo na placu radnog mjesta 11a l<oje je rasporede11 u skladu s U govorom o radu, koja 
zavisi od sloze11osti poslova l<oje obavlja, stepe11a strt1cne spreme, odgovornosti za izvrsenje poslova i 
drugih kriterija t1tvrdenih akto111 Poslodavca ili Zakonom. 
(2)Place zaposlenil<a, t1redt1jt1 se akto1n Poslodavca, Pravilniko1n o platama, dodaci1na i 11al<.11adama plate 
zaposleni1n, ako Zakonorn nije drugacije odrede110. 
(3)Zaposlenici imaju pravo na dodatak na osnovnu placu za: 
a)Uveca11je 11a osnovt1 radnog staza i to l<:ao dodatak od 0, 5 o/o na osnov11t1 plact1 za svaku zapocetu godint1 
efel<.tivnog staza_, a 11ajvise do 20% od osnov11e place. 

V 

Clan 30. 
(1) Zakonom, aktom Poslodavca iii Ugovorom o radt1 odredt1ju se periodi isplate place koji ne 111ogt1 biti 
dt1zi od 30 dana. 
(2) Prilikom isplate place, Poslodavac je duzan zaposlenil<ll urt1citi pismeni obracl1n place. 
(3) Pojedinacne isplate place nisu javne. 
a) Naknade 
(l)Zaposle11ik ima pravo na naknadu place za period ti l<ojen1 ne radi zbog opravdanih slucajeva predvide11ih 
zakonom i akton1 Poslodavca. 
(2)Visi11a nak11ade i period iz stave 1. ovog cla11a, za koji se naknada isplacuje 11a teret Poslodavca, utvrduje 
se u skladu sa Zakonom, aktom Poslodavca ili U govoron1 o radu. 
(3)Zaposle11ik i111a pravo na 11aknadu place za vrijeme prel<:ida rada do l<ojeg je doslo zbog okol11osti za l<oje 
zaposlenik nije kriv. 
( 4 )Zaposlenik ima pravo na nak1.1adu za: 

a)troskove prijevoza na posao i s posla; 
b )prel1rant1 za vrijeme rada; 
c )regres za godisnj i odmor; 

J 
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d)slucaj teske povrede na radu zaposlenika,tesl(e bolesti i invalidnosti zaposlenika ili 11jegovog clana; 
t1ze porodice i sm.rti cla11a t1ze porodice zaposle11ika; 
e)troskovi dodatnog strucnog obrazovanja i usavrsavanja za obavlja11je radnil1 zadataka na 
odgovarajucem standardu; 
f)Jt1bilame nagrade; 
g)otpremninu pri odlasl<u u penziju; 
h )slucaj stavlja11ja 11a raspolaganje; 
i)godis11ji odmor; 
j)privremena nesposobnost za rad do 42 dana; 
k)porodiljsl<o i roditeljsl<o odsustvo; 
l)prel<ovre1ne11i rad, rad tokon1 neradnil1 da11a, 11ocni rad i rad u danin1 drzavnil1 praznika; 
m)obavljanje poslova drugog radnog mjesta. zaposlenil<a; 
n)11ovca11a nal<11ada; 
o )11aknada za sluzbe110 pt1tova11je; 
p )naki1ada za prel<obrojnost. 

V 

Clan 31. 
a)Troskovi pri_jevoza na posao is posla 

Zaposlenom u AIS-u pripada pra\10 na naknadu trosl<ova prijevoza na posao i s posla za l<oje se naknade 
isplact1ju 11a teret poslodavca, a ista se utvrdt1je u skladt1 sa odredban1a Zako11a o radu u institucija111a BiH, 
Odlul<atna. Vijeca ministara BiH, drugim podzal<onsl<im akti1na, al<to111 poslodavca ili ugovorom o radu. 

b)Prehrana za vrijeme rada 

Ukoliko Poslodavac ne osigura ishranu, zaposlenorn se isplact1je 11ak11ada LI dnevnom iznosu do 2,35 % od 
osnovice za obract1n plate, za svaki dan koji rad11ik provede na radu. 

c)Regres za godisnji odmor 

Zaposleno1n u instituciji Bosne i Hercegovine pripada pravo na regres za godis11ji odmor, s tirn. da visina 
regresa moze iznositi maksimalno do visine utvrdene osnovice za obracun placa u tekt1coj fisl<alnoj godini. 
Isplata regresa za godisnji odmor vrsi se 11a osnovt1 pojedi11acnih 1jesenja o koristenju godisnjeg od1nora u 
U drt1zen j ll. 

d)Slucaj teske povrede na radu zaposle11ika, teske bolesti i invalidnosti zaposlenika iii 
clana uze porodice, smrti clana uze porodice zaposlenika i smrti zaposle11og; 

• nJegovog 

(l)U s]ucajt1 tesl<e povrede na radu zaposlenog, teske bolesti i i11valid11osti zaposJenog ili clana 11jegove uze 
porodice i sn1rti cla11a t1ze porodice zaposle11og isplacuje se jed11okratna novcana pomoc u visini tri 
prosjecne neto place. 

" (2)Clano1n uze porodice zaposlenog se smatraju se bracni i vanbrac11i drug, dijete (bracno, vanbracno, 
t1svojeno, pastorce i dijete bez roditelja llZeto na izdrzavanje) i roditelji ( otac, majka, ocuh, maceha, 
usvojilac i hranilac). 
(3) U slucaju smrti zaposlenog 11jegovoj porodici isplacuje se jednokrat11a 11ovcana pomoc u visini sest 
prosjecnih mjesecnih neto placa tl Bosni i Hercegovini t1tvrde11ih na nacin propisan zakonom. 

e)Troskovi dodatnog strucnog obrazovanja i usavrsavanja za obavljanje radnil1 zadatal{a 11a 

odgovarajucem standardu; 

(1) Poslodavac 1noze, saglas110 potreba1na rada, omoguciti zaposlenil<u obrazova11je, osposobljavanje i 
usavrsavanje za rad. 
(2) Zaposlenil< je obavezan, saglasno svojim sposobnostima i potrebama rada, obrazovati se, osposob.ijavati i 
usavrsavati za rad, 11a 11acin ako to Poslodavac srn.atra neophodnim za obavljanje njegovil1 zadatal<a na 
zadovoljavajt1ce1n standardu. Pod t1savrsavanjem i obt1cavanjern, u srn.islu Zakona o platama i naknadarn.a 
u institucijama Bosne i Hercegovine, i obrazovanje111, Ll s111islt1 clana 50. stava 4. tacke e) Zakona o radu u 
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institucijama Bosne i Hercegovine, podrazumijeva se sticanje odredenih zna11ja i polaganja strucnih ispita 
kojima se 11e stice visi stepen obrazovanja, ali se sticu iii polaga11jem is1Jita potvrduju znanja potrebna za 
l<valitetno obavljanje poslova i radnih zadataka, te isto obt1hvata: usavrsavanje u skladu sa progra1nima 
obt1k:e l<:adrova u drzavnoj slt1zbi, obuku zaposle11ih za vrsenje zadatal<a i obaveza u opisu zadatal<:a radnog 
1njesta, kongrese, simpozije, kurseve, seminare i savjetovanje Ll zemlji i inostra11stvt1, t1ce11je stranih jezika i 
druge vrste t1savrsavanja i obucavanja. 
(3) Poslodavac je obavezan, prilikom promjena iii uvodenja 11ovog 11acina ili orga11izira11ja ra(ia, 0111oguciti 
zapos]eniku obrazovanje, osposobljavanje ili usavrsavanje za rad l<oje smatra neophodnim za obavljanje 
11jego,1 il1 zadataka na zadovo ljavajt1ce111 sta11dardt1. 
( 4) Naci11 strt1cnog obrazovanja, osposobljavanja i t1savrsavanja za rad zapos lenil<a, vrijeme trajanja, 
nalznada, obaveze zaposle11ika kao i ostala pita11ja, utvrduju se al<ton1 Poslodavca. 

ijJubilarnenagrade 

(1) Zaposle11i kod Poslodavca ima pravo 11a novca11t1 .naknadu po osnovt1 jubilarnih 11agrada za vrijeme 
provedeno na radu. 
(2) Kao I<.riterij za t1tvrdivanje visine nal<:nade se t1zi111a prosjecna 11eto placa LI Bosni i Hercegovini i dt1zina 
etektivnog radnog staza. 
(3) Zaposleni kod Poslodavca s deset godi11a efel<tivr1og radnog staza kod Poslodavca i1na pravo na 
jednokratnt1 novcanu 11al<:nadu na 0s11ovu jubilarnil1 nagrada u visini jedne prosjecne mjesec11e neto place u 
Bosni i Hercegovini utvrdene na nacin propisan Zako11om. 
( 4)Za sval<il1 narednih navrsenih pet godina efektivnog rad11og staza kod Poslodavca zaposlenik ima pravo 
na jednokratnu novcanu naknadu u visini 1/2 prosjecne 111jesecne neto place u Bosni i Hercegovini utvrdene 
11a 11aci11 l<ao u stavu ( 1) ovog cla11a. 

g)Otpremnina za odlazal{ ll penziju 

Zaposleni kod Poslodavca in1a pravo na ot.pre11111inu prilikom odlaska u penziju u visini svojih sest 
ostvare11il1 neto placa, isplacenih u prethodnih sest mjeseci ili sest prosjecnih mjesecnih neto placa iz 
prethodne godine u Bosni i Hercegovi11i, ako je to za njega povoljnije. 

h)Slucaj stavljanja na raspolaganje 

(1 )Zaposle11ik moze biti stavljen na raspolaganje u slucaju ttkidanja Poslodavca iii u slucaju kada se 
Pravilnikon1, iz bilo l<ojih razloga, ukine radno mjesto, i u drugim slt1cajevi111a odrede11im Zakonom. 
(2)Ako drugi Poslodavac preuzima poslove uki11utog Poslodavca, preuzima zaposlenike od ukint1tog 
Poslodavca s danom do11osenja odlt1ke o 11kidanjt1 i rasporedt1je ih 11a radna mjesta koja odgovaraju njihovoj 
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strt1cnoJ spre1n1. 
(3)Ako je Pravilnikom ul<inuto radno 1njesto, zaposle11il<, koji je radio na tom radno1n mjestL1, bez javnog 
oglasa postav]ja se na drugo t1praznjeno radno 111jesto l<oje odgovara njegovoj strucnoj spremi kod drugog 
Poslodavca na isto1n nivou. 

i)Godisnji odmor 

(l)Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili l<oji ima prekid rada iz111edu clva radna odnosa duzi od pet dana, 
stice pravo 11a godisnji odmor nako11 sest mjeseci neprekid11og rada. 
(2)Ako zaposlenik nije stekao pravo iz stava 1. ovog clana, ima pravo na najrnanje jedan dan godisnjeg 
od111ora za svaki navrse11i mjesec dana rada, saglas110 Zakonu, ovom Pravilniku i Ugovoru o radu. 
(3)0dsustvo s rada zbog privren1ene nesposobnosti za rad, porodiljsl<og i roditeljsl<og dopusta, i drugog 
odsustva l<oje nije t1slovljeno voljorn zapos]enika, ne s111atra se prel<:ido111 rada iz stava l. ovog clana. 

j)Privremena 11esposobnost za rad 

(1) Zaposleni ima pravo na naknadu za vrijen1e privre111ene sprijecenosti za rad (bolovanje) do 30 dana u 
visi11i osnov11e neto place isplacene za 1)retl1odni 111jesec. 

__l 
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(2) Za obracun naknade bolova11ja za vise od 30 dana pri1njenjuju se propisi k.ojima se ureduje ova oblast 
prema 1njestu uplate doprinosa zaposlenog. 

k)Porodiljsko i roditeljsko odsustvo 

Zaposleni za vrijeme porodiljsl<:og odsustva ima pravo na nalmadu plate po propisima Kantona, pren1a 
mjestu uplate doprinosa, s ti1n da razliku do visine pl1ne plate isplacuje Poslodavac. 

l)Prekovremeni rad,rad tol,om ne1·adnih dana,nocni rad i rad u danim drzavnih praznil{a 

U sl11cajt1 prekovren1enog rada, rada ti neradne da11e, 11ocnog rada iii rada u da11e drzavnih praznika, 
zaposleni i1na pravo na 11almadu 0s11ovne plate, sraz111jer110 vre1nenu trajanja tog rada, u skladu sa Zakonon1 
i intemim aktom Pravilnikom o platama i nalmada111a. Zaposle11i moze koristiti slobodne dane ili ostvarivati 
11al<:nadu. Poslodavac ce u postupati 11 sklad11 sa 11acelo1n ekono1nic11osti i odl11citi, da li ce isplacivati 
naknada ili obezbjediti zaposlenim slobocl11i dani. 

m)Obavljanje poslova drugog radnog mjesta zaposle11il<.a 

(1 )U slt1caju l,ada zaposlenik privremeno obavlja posao drugog zaposlenil<:a, ima pravo na 11aknadu do 35% 
od njegove osnovne neto place. 
(2)Nal<:11ada za privre1neno obav]janje poslova dr11gog zaposle11ika moze se odobriti samo u sl11caju kada je 
raspisan konkt1rs za popunjavanje konkretnog radnog 111jesta, a moze se isplacivati najdt1ze tri n1jeseca. 
(3)Izuzetno od odredbi iz stava (2) ovog clana, 11ak11ada se 1noze isplacivati i duze od tri 1njeseca t1koliko se 
radio obavljanju poslova drugog ra.dnog mjesta kao privre111ena zamjena zbog bolovanja ili porodiljskog 
ods11stva zaposle11il<a u skladu sa Zakonom. 

n) Novcana nagrada 
(1 )Novca11a nagrada je stimulacija l<:oja se moze isplacivati zaposleno111 kod Poslodavca za izvanredne 

re2t1ltate rada. 
(2)Fond za nagrade moze iznositi maksimalno do 2,503/o od ukupnih godisnjih neto p]aca zaposle11ih koji 
imaju pravo na isplatu stim11lacije od Posloclavca. 
(3)Iznos pojedinacne godisnje stimulacije zaposienom od Poslodavca, po osnovu navedenom u stavu (1) 
ovog cla11a, moze iz11ositi maksi1nal110 do 20% 11jegove god isnje osnovne place. 

o)Nakn::1da za sluzbeno putovanje 

(l )Sluzbe11im p11tovanjem u smislu ovog Zakona sn1atra se p11tovanje na teritoriji Bosne i Hercegovine, kao i 
putovanje tl inozemstvo na lzoje se zaposle11i llt)t1ct1je da izvrsi sluzbeni zadatak. 
(2)0dobrenje za sluzbeno putovanje, naknada, trajanje, izvjestavanj e sa sluzbenog puta defi11isano je 
oclredba1na Pravilnika o 11aknadama troskova za sl11zbena p11tovanja. 

p)Naknada za prekobroj11ost 

( 1 )U slucaju razrjesenja zaposlenika zbog prel<obroj11osti, zaposlenik in1a pravo na otpremninu u iznosu od 
sest neto placa, a zaposlenik s radnim stazom od 11aj1nanje 15 godi11a na otpren1ni11u 11 iznosu od 12 svojih 

netoplaca. 
(2)Zaposleni l<:oji je stavljen na raspolaganje 11 smislt1 Zalzo11a ostvaruje pravo na isplatu place na nacin i u 
rokovi1na 11tvrden im Zakono1n. 

V 

Clan 32. 
( 1 )Zaposle11ik i1na pravo na 11ak11adu troskova u vezi sa sluzbeni1n pL1tovan_jem, l,ao sto sL1: dnevnice, 
troskovi prijevoza, i slic110. 
(2)Poslodavac 11e moze, bez saglasnosti zaposlenika iii konacne odl11ke nadleznog st1da, svoje potrazivanje 
prema njen1u 11aplatiti uskracivanjem isplate plate iii 11el<og njenog dijela, t1skracivanje1n isplate naknade 
plate ili dijela naknade plate zaposlenika. 

V 

Clan 33. 
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Najvise polovi11a place iii 11aknade place zaposlenika n1oze se prisil110 obustaviti radi ispt1njenja obaveze 
sudski naredenog izdrzavanja, a za ostale obaveze moze se prisil110 obustaviti 11ajvise jedna treci11a place 

zaposlenika. ..., 
Clan 34. 

Apsolt1tna zastara potrazivanja iz radnog od11osa je tri godine od dana nastanka potrazivanja . 

..., 
Clan 35. 

(1 )Rad zaposlenil<a moze da podlijeze radno111 ocje11jiva11ju svake godine i u tom slt1caju se vrsi ll januaru za 
prethodnu l<alendarsku godinu, s tim da se ne ocjenjuju zaposle11ici l<:oji su u l<:alendarskoj godini radili 
1nanje od sest 1njeseci. Ocje11jivanjt1 podlijeze svaki zaposle11ik koji i111a zakljt1cen t1govor o radt1 sa 
Udruzenjem. Rad zaposlenika Struc11e slt1zbe ocje11jt1je direk:tor Strucne sluzbe, dol< rad direktora Strucne 
sluzbe ocje11juje Uprav11i odbor. 
(2)0cjena rada zasniva se na rezultatima rada l<:oje zaposlenil< postig11e u realizaciji poslova predvidenih 
opison1 rad11og mjesta 11a kojem se 11alazi i ciljevi111a koje je za odredeni vre1ne11sl<i period t1tvrdio 

Poslodavac. 
(3)U slt1caju da zaposlenik nije radio zbog opravdanog sll1caja predvjdenog Zakono1n ili al<-tom Poslodavca, 
te zbog toga 11e moze biti ocijenjen Ll skladu sa stavo111 l. ovog cla11a, Ll obzir ce se t1zeti rezultati rada 
zaposlenika koje je ostvario u periodu od sest 111jeseci prije r1jegovog odlaska na opravdano odsustvo s posla. 
Odredbe ovog stava 11e mogu se primije11iti 11a stett1 zaposlenika koji je opravdano odst1stvovao s posla. 
( 4 )Ocjena rad a moze biti: "ne zadovolj ava '1, "zadovoljava", "uspjesan" i "narocito uspjesan". 
(5)0cjena "ne zadovoljava" 111ora biti poseb110 obrazlozena . ..., 

Clan 36. 
( I )Ocje11u rada Poslodavac daje samostal110. Ocjena rada utvrduje se pre111a rezultatima rada koje je 
zaposle11il< postigao ll tol<u godine na pravovreme11om, pravil11om, zal<:011ito111 i strt1cnom obavljanju svih 
poslova ll okviru svog radnog mjesta. 
(2)Prir11jeral< rj esenja o ocjeni rada ulaze se ll licni dosje zaposlenil<a, a drugi primjeral< dostavlja se 

zaposleniku. ..., 
Clan 37. 

Zaposlenikt1 ciji je rad u posljednje dvije t1zastopne godi11e ocijenjen ocje11om "ne zadovoljava" prestaje 
rad11i odnos kod Poslodavca, o cemu se donosi 1jesenje. 

6.Pripravnici 
V 

Cla11 38. 
(l)S licen1 odrede11og stepena sl<olske spreme, odnos110 nivoa obrazovanja i zanin1anja, koje prvi pt1t zasniva 
radni odnos Poslodavac moze zal<ljuciti U gov or o radu na odredeno Ll slzladu sa Zakono1n, za prijem 

pripravnika. 
(2) Prava, obaveze i odgovomosti koje se odnose na zaposlenog, propisane odredbama Zakona, od11ose se i 
na pripravnika, a utvrduju se ugovoron1 o radt1 iz111edu Poslodavca i pripravnika. 
(3)Ugovor o radu s pripravnikom zal<ljucuje se na odredeno vrijeme, i to s pripravnikotn visoke i vise 
skolske spreme na jednll godint1, a s pripravnikom srednje skolske spreme na sest mjeseci. 

7.Volonterski rad ..., 
Clan 39. 

(l)Poslodavac moze lice koje zavrsi sl<:olovanje,prin1iti na strt1cno osposobljavanje za samostalan rad, bez 
zasnivanja radnog odnosa (volontersl<i rad). 
(2)Period volo11terskog rada iz stava 1. ovog cla11a ract1na se u priprav11ic1<i staz i t1 radno isl<:ustvo kao t1slov 

za rad na odredenim poslovima. 
(3)Volonterski rad iz stava l. ovog clana 111oze trajati najdl1ze godintl da11a. 
( 4)U govor o vo]ontersl<:om radt1 zal<ljucuje se Lt pisn1enoj for1ni i jedna kopija dostavlja se nadleznoj slt1zbi 
za zaposljava11je u rol<ll od pet dana od njegovog zakljucivanja radi evidencije i l<ontrole. 
(5)Nacin i trajanje vo]o11tersl<og rada te drt1ga prava volontera uredt1ju se zakonom i ugovorom o 

volonterskom radu. 
(6) Lieu, za vrijerne obavlja11ja volonterskog rada, osigurava se od1nor tokom rada pod istim t1slovima kao i 
za zaposlenika u radno1n odnosu i prava po 0s11ovu naknade osigt1ranja za slucaj povrede na radu i 
profesio11al11e bolesti, saglasno propisi1na o penzijsko1n i invalidskon1 osigura11ju. 
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Izumi i tel1nicka unapredenja zaposlenika. 
V 

Clan 40. 
( 1 )Zaposlenik je duzan obavijestiti Poslodavca o izl1m11, odnos110 tel1nicJ<on1 unaprede11ju il i drugo1n otkri6t1, 
koje je ostvario na radu iii t1 vezi sa radom, i po11L1diti n1L1 da to otkl1pi Ll skladt1 s pravom preceg otkL1pa, 
osi111 a.ko U govoro1n o radu 11ije drt1gacije odredeno. 
(2)Al<o Poslodavac ne ponudi otkup izuma u roku od 60 dana ili al<o ne da izjavt1 da 11en1a interesa za izum, 
zaposlenil< 1noze slobod110 raspolagati sa izt11no1n uz llslov da izu1n cuva kao poslovnu tajnu Ll tom periodu i 
tol<.om pregovora s Poslodavcen1. 

Zabrana takmicenja zaposlenika s Poslodavcem 
V 

Clan 41. 
(1) Poslodavac i zaposle11ik mogu zakljt1citi Ugovor l<ojim se zaposle11il< obavezuje da ne moze, bez 
odobre11ja Poslodavca, za svoj iii tudi ract1n, sl<lapati poslove iz djelatnosti l<ojt1 obav]ja Poslodavac. 
(2) Poslodavac i zaposle11il< mogu Ugovoriti da se odrede110 vrije1ne, nako11 presta11l<a Ugovora o radu, a 
11ajduze dvije godi11e od dana prestanka tog U govora, zaposle11il< ne ,noze zaposl iti l,od drugog lica l<oje je tl 
trzisnoj L1tal<mici s Poslodavcem i da ne 1noze, za svoj ili za ract111 treceg lica, sl<lapati poslove kojima se 
tal<1nici sa Poslodavcen1. 

V 

Cla11 42. 
( 1 )U govorena zabrana takmicenja obavezuje zaposlenil,a samo al<o je Ugovoro1n Poslodavac preuzeo 
obavezt1 da ce zaposle11iku za vrijen1e trajanja zabrane isplacivati nal<11adt1 najn1anje tl iznost1 polovine 
prosjecne place isplacene zaposle11ikt1 u periodt1 od tri mjeseca prije presta11l<a U govora o radt1. 
(2)Naknadu iz stava I. ovog clana Poslodavac je duza11 isplatiti zaposleniku krajem svakog kale11darskog 

. 
mJeseca. 
(3)Visina naknade iz stava I. ovog clana uskladuje se na nacin i pod uslovin1a utvrde11i1n Zakonon1, 
Pravilnikom ili U govoron1 o radu. 
Zabrana diskriminacije 

V 

Clan 43. 
(1.) Diskrin1inacija zaposlenik:a 1noze biti neposredna i posredna. 
(2.) Neposred11a diskriminacija jeste svako postupanje, l<ojim se lice koje trazi zaposlenje i zaposlenik 
stavlja ll 11.epovoljniji polozaj ll odnost1 na drt1ga lica u istoj iii slicnoj situaciji, po nekc)j od osnova iz 
zakona. 
(3.) Posredna disl<ri111inacija postoji l<ada odredena odredba, pravilo ili praksa stavlja ili bi stavila u 
11epovoljan polozaj u odnosu na drt1ga lica - lice koje trazi zaposlenje te zaposlenika zbog odredene osobine, 
statusa, opredjeljenja ili t1vjerenja iz zal<ona. 
( 4.) Ne s1natra se dislaiminacijom, pravljenje razlike u odnosu na prirodu posla i uslove pod kojima se 
obavlja, te prL1zanje posebne zastite odredeni1n kategorijama zaposlenika Ll skladL1 s ovi1n zakonom, 
kolektivnim ugovorom, podzal<onskim propiso1n I t1govoro111 o radu. 
(5.)Dislmminacija 11ije dozvoljena u odnosu 11a: 
a) uslove za zaposljavanje i izbor ka11didata za obavljanje odred·enog posla; 
b) uslove rada i sva prava iz radnog odnosa; 
c) obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje; 
d) napredovanje tl poslu i 
e) otkaz ugovora o radu. 
(6.) Sva Jica su rav11opravna po osnovu pola u postupku zaposljava11ja. 
(7 .) Nije dozvolje11 nejed11ak tretma11 po 0s11ovt1 pola u 11ostt1pl<u zaposljava11ja, traja11ja rad11og odnosa i 
otkaza ugovora o radu, osim u slt1cajevima: 
a) ako je norma111a, pravili1na iii praksom mogt1ce opravdati postizanje zakonitog cilja koji je proporcionalan 
preduzeti1n nuznim i opravdanim mjerama; 
b) uspostavljanja specijalnih veza radi postizanja jed11al<osti i rav11opravnosti polova i elin1inacije 
postojece neravnopravnosti, odnosno zastite polova, na osnovu bioloskog odredenja. 
(8 .) Nije dozvolje110 t1znemiravanje i sel<st1alno l1zne1nirava.nje, nasilje po osnovu pola te sistematsko 
zlostavljanje zaposle11ika od poslodavca i d1ugih zaposle11ih (t1 daljnjem tekstu: n1obing). 
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Uz11e111iravanje, u sn1islu stava 1. ovog clana, jeste svako nezeljeno po11asanje uzrokovano nel<im od 0s11ova 
iz zako11a, ]<oje ima za cilj iii predstavlja povredt1 dostojanst,ra lica koje trazi zaposle11je, lzao i zaposlenika, a 
koje izaziva strah iii stvara ponizavaju6e iii uvred1jivo 
okruzenje. 
SeksL1alno t1zne1niravanje jeste svaki nezelje11i oblik verbalnog,neverbalnog ili fizickog po11asa11ja polne 
prirode l<ojim se zeli povrijediti dostojanstvo lica ili grt1pe lica, iii kojim se postize takvo djelovanje, 
narocito l,ad to po11asanje stvara zastrasujt16e, 11eprijateljsl<o~ degradirajuce, ponizavajt16e ili uvredljivo 

okrL1ze11je. 
Nasilje po 0s11ovt1 pola predstavlja bilo koje djelo l,oji111 se 11a11osi iii 1110:ze 11anijeti fizicl<a, psihicka, 
sekst1al11a ili ekonomska steta ili patnja, kao i prijetnja takvi111 djelovanje111 koja spt1tava lice iii grupt1 lica da 
t1ziva u svojim ljudski111 pravima i slobodan1a i javnoj ili privat11oj sferi zivota. 
Mobi11g je specificna vrsta ponasa11jtl na rad11om mjestu, lzoji111 jed110 iii vise lica siste111atski, u dt1zem 
vre111enskom periodt1, psihicki zlostavlja iii po11izava drugo lice, s ciljem ugrozava11ja 11jegovog t1gleda, 
casti, ljt1dskog dostoja11stva i integriteta. 
Poslodavac je duza11 da predt1z111e efil<asne 111jere s ciljem sprecavanja nasi lja po osnovu pol a, 
diskriminacije, t1znemiravanja, seksualnog uznemirava11ja tl radu i/ili u vezi s radon1 i mobinga te ne smije 
pred11zi111ati nikalzve mjere prema zaposlenikt1 zbog cinjenice da se zalio na nasilje, diskriminaciju, 
t1znemiravanje, selzsualno uzne111iravanje i mobing. 
(9.) U slt1cajevima diskriminacije, 1jesava11j11 ce se postupiti u s1,Iadu s,1 Zal<o11om o radt1 u i11stitt1cijama 

BiH. 
IV -DISCIPLINSKA ODGOVORNOST 

1. Povrede radne obaveze 
V 

Cla11 44. 
(1 )Disciplinsl<a odgovor11ost podrazu1nijeva odgovor11ost zaposlenil<a za ucinje11u povred11 radne obaveze i 
discipline utvrdenu Pravilnikom o disciplinsl<oj odgovornosti. Povredom radne obaveze i discipline smatrat 
ce se svako postupanje i ponasanje suprot110 obavezama zaposle11ika t1tvrdeni111 Zal<onom i podzakonskim 
aktima, Ugovorom o radu, te opcim .i pojedinacnim al<ti1na Poslodavca. 
(2)Povrede rad11ih obaveza mogt1 biti teze i lalzse . 
(3)Pravil11ikom o disciplinskoj i materijalnoj odgovomosti zaposlenika (u daljem tel,stu: Pravilnik o 
discipJinskoj odgovornosti) utvrduju se lakse i teze povrede radnih obaveza. 

2. Disciplinsl<.i postupak 
V 

Clan 45. 
(1 )Disciplinski postt1pak 11 slL1cajevi111a laksih povreda radnih obaveza i radne discipline provodi se na naci11 
da postt1pak pol<rece i konacnu odluku o discipli11skoj 111jeri izrice i11ol<os11i orga11. U ovon1 disciplinskom 
post11pku supervizor zaposle11ika po linijslzoj ili funkcio11alnoj s11perviziji moze izreci slijede6e disciplinske 

sa1tlccije: 
1. 11sment1 opoment1, o l<ojoj ce se naciniti kratl<.a zabiljeska o clatt11nt1 i razlogu izrica11ja, 1,oja se pohra11juje 

u dosijeu zaposlenil<a. 
2. pismenu opomenu, u l<ojoj ce se navesti razlozi za izricanje iste i t1pozorenje da se 1noze izreci sankcija 
otkaza Ugovora o radt1, t1koliko <lode do ponovnog krsenja i povrede radnil1 obaveza i discipline. 
3. opome11a u oc_jeni rada, kojom st1pervizor u ocjeni rada ukazuje 11a nezadovoljavaju6e rezultate rada 
zaposlenika, odnosno na losu radnu disciplinu zaposlenika. Ocjene rada mogu biti redovne, koje se rade u 
skladu sa posebnim internim propisima, a mogu biti i vanredne sa narocitom svrho111 upozorenja zaposlenil<a 
na njegovo nepostovanje rad11il1 obaveze i rad11e discipline. Bez obzira da Ii je ocjena rada redovna ili 
vanredna, pozitivna iii negativna, svaka opomena zaposleniku izrecena u takvoj ocjeni rada s111atra se 
disciplinskom sankcijom u skladu s ovim odjeljlcom. 
4. dodatne preventiv11e i korektivne mjere, koje se izricu uz pisme11e opom e11e ili u ocjenama rada, u 
slucajevi1na kada se povreda radnih obaveza i discipline od strane zaposlenik:a po11avlja iii u drugim 
slucajevima kada je 11eophod110 da zaposlenik popravi podrucja svoga rada tl koj ima ost,1art1je 
nezadovoljavajt16e rezultate, od11osno da se sprijeci dalje ponavljanje povreda rad11il1 obaveza i radne 
discipline, iii dalje JJro11zrocenje posljedica po imovin11 i interese Poslodavca. Oblik dodatne mjere zavisi od 
poslova radne pozicije zaposlenika, te vrste t1cinje11e povrede, odnosno svrhe koja se izricanjem takve 
sanl<cije u l<onkret110111 slucaju zeli postici (11a primjer iste n1jere mogu biti: zabrana isplata, zabrana rad a sa 

novcem i sl.) 



Sve naprjjed navedene odlul<:e o izricanju disciplinsl<:il1 sanl<cija zbog laksih povreda radnih obaveza ili 
radne discipline su ko11ac11e i protiv istih se ne moze pod11ijeti prigovor. 
(2)Pol<retanje disciplinskog postupka zbog lakse povrede radne obaveze zastarijeva t1 rokt1 od tri 1njeseca od 
dana saznanja za ucinjenu povredt1 i njenog pocinioca, a 11ajdt1ze u rokt1 od sest n1jeseci od dana izvrsenja 
tal<Ve povrede. 
(3)Disciplinska ko1nisija se iment1je u troclano111 sastavu i cine je predsjednik i dva clana. Po i1nenovanju 
komisije, ista JJOkrece discipli11ski postt1pak poseb11im 1jesenjem o pol<:reta11jt1 i provode11ju discipli11sl<og 
postupl<a pred l<omis.ijo1n, u kojem zakazuje datun1 odrzavanja disciplinske rasprave pred ko1nisijom. 
( 4 )Sve 1naterijale, pociatl<e i dokume11te koj i su neophodni za J)rovode11je J)rvostepe.nog disciplinskog 
postupka, te odlucivanje o discipli11skoj odgovornosti zaposlenika, 11a zahtjev predsjednika disciplinsl<e 
komisije, priprema neposredni supervizor zaposle11ika protiv 1<:ojeg se vodi postupal< i/i Ii odgovarajuci odjel. 
(5)Svi discipli11sl<i postupci 1noraju biti pravic11i i tra11spare11t11i. U tokt1 cijelog disciplinskog postupka, 
zaposlenik ima prava l<oja su 1nu zagara11tirana aktom Poslodavca. 
(6)Prilikom zal<aziva11ja discipli11ske rasprave ko111isija 1nora voditi ract1na da zaposlenik i111a dovoijno 
vreme11a za pripremu odbrane, a 11aj1na11je 5 dana od dana dostavljanja 1jesenja, s tim da rok zal<:azivanja 
rasprave 11e smije biti dt1zi od 15 dana od da11a donosenja 1jese11ja o pol<retanju disciplinsl,og postupka. 

V 

Clan 46. 
Za povrede radne obaveze, 1noze se izreci slijedeca discipli11ska 1njera iii disciplinska sankcija i disciplinske 
kazne, i to: 
a) za lakse povrede: 
- opo111ena (us1nena ili pismena); 
-opomena u ocjeni rada; 
- dodat11e preventivne i korektivne mjere. 

b) za teze povrede: 
-negativna ocje11a rada; 
-11ovcana sankcija; 

. . . 
-pr1vremena suspenz1Ja; 
-udaljenje sa radnog mjesta; 
-pren1jestaj na drugo radno 1njesto; 
-otkaz U govora o radu. 

V 

Clan 47. 
Protiv odluke disciplinskog organa (inokosnog iii kolegijalnog) izrecene u prvostepno111 disciplinsl<om 
postt1pkt1 , zaposlenik ima pravo pod11ijeti prigovor direktort1 Udrt1zenja, putem prav11og odjela, l l rokt1 od 8 
dana od dana prijema takve odluke. U prigovort1 se 1nora jasno 11aznaciti na l<oji dio predn1etne odluke se 
prigovor pod11osi i detaljno obrazloziti l<oji su njegovi osnovi. 

V 

Cla11 48. 
Rjesavajuci po prigovort1 11a odluku disciplinske Komisije, direktor Udruze11ja moze donijeti sljedecu 
odluku: 
- odbaciti prigovor zaposlenika kao neblagovreme11; 
- odbiti prigovor zaposlenika kao neosnovan i potvrditi prvostepenu odlul<u discipli11ske komisije; 
-usvojiti prigovor i predmet vratiti na ponovno odlucivanje disciplinskoj ko,nisiji; 
-usvojiti prigovor i preinaciti odlul,u disciplinske komisije. 

Clan 49. 
(1 )Krivicna odgovor11ost i prekrsajna odgovornost ne iskljucuje disciplinsku odgovor11ost za povredu radne 
obaveze, al<o rad11ja koja je predmet krivic11og i prekrsajnog postl1pka istovre1neno predstavlja i povredt1 
radne obaveze. 
(2)0s!obadanje od l<rivicne odgovor11osti ne znaci istovreme110 i oslobadanje od disciplinsl<e odgovor11osti 
zaposlenika, ako je izvrsena radnja propisa11a kao povreda rad11e obaveze . ..., 

Clan 50. 
(1 )U slt1caju upostavljanja novcane sankcije l<.oja podrazt1111ijeva t1n1anjenje plate zaposlenika do 
1naksimalnog procenta od 30o/o mjesecne place zaposlenika, 11a 11acin da se uzima u obzir neto placa 
zaposle11ika, isplace11a u 1njesecu koji je prethodio mjesect1 u koje111 je sa11kcija izrece11a. Period izvrsavanja 
izrecene novca11e sankcije, odnosno t1manj enje plate izrece110 novcanom sankcijo1n moze trajati maJ<simalno 
6 mjeseci. 
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(2) Prilil<om odrediva11ja novcane sankcije i nacina nje11og izvrse11ja n1ora se llzeti ll obzir da iznos plate koja 
se isplact1je zaposle11ikt1 izvrse11je1n novcane sankcije za period njenog trajanja, 11e s111ije biti ispod Zakonom 
zaga.rantovanog minimalnog iznosa. 
(3)Navedena disciplinsl<a sanl<cija se izvrsava zakljt1civanje111 a11elzsa U govora o radu sa zaposlenil<om na 
iznos u1nanjene plate, sa vazenjem aneksa za period trajanja izrecene sa11l<cije. Ukoliko zaposle11ik na 
prihvati izvrsenje ove sankcije l<ao konacne odlul<e, od11os110 odbije zakljucivanje anek:sa na U gov or o radt1, 
iston1 ce se bez odlaga11ja izreci sankcija otl<aza U govora o radL1. 
3. Nak11acla stete 

V 

Clan 51. 
(1 )Zaposle11ik, koji na radu ili tl vezi s radom na1njer110 iii kraj110111 11epaznjo111 prouzrokuje stetL1 
Poslodavcu, duzan je tu stetu nadoknaditi. 
(2)Al<:o stetu prot1zrokL1je , ,ise zaposle11ika, svaki zaposlenil< odgovara za dio stete kojt1 je prouzrokovao. 
(3)Ako se za svalzog zaposlenika ne moze utvrditi dio stete l<ojL1 _je on prouzrolzovao, sn1atra se da su svi 
zaposlenici podjednako odgovor11i i stett1 naknadt1_ju t1 jed11akim dijelovima. 
(4)Ako _je vise zaposle11ika prouzrokovalo stett1 krivicni111 d_jelom s umisljaje1n, za stetu odgovaraju 
solidarno. 

V 

Clan 52. 
Al<o se nal<nada stete ne 1noze utvrditi u tacno1n iznosu ili bi utvrdivanje 11je11og iznosa prouzrokovalo 
11esrazn1jerne trosl<:ove, Pravil11iko111 o disciplinsl<oj odgovor11osti mo:ze se predvidjeti da se visina naknade 
stete t1tvrduje LI pal1salno1n iznosu, 1,ao i nacin t1tvrdivanja paL1salnog iznosa i organ l<oji tu visinu utvrduje i 
druga pitanja u vezi s ovom 11almado1n. 

V 

Clan 53. 
Zaposlenik, koji na radu ili vezano za rad, na1njemo ili iz lcrajnje nepaznje, nanese stetu trecem lieu i al<o je 
stetu 11a)z11adio Poslodavac, obavezan je naknaditi Poslodavcu iz110s nak11ade koji je isplacen trecem lieu. 

V 

Clan 54. 
(1) Visi11u na.knade stete u pausal1101n iznosu t1tvrdt1je lzomisija sastavljena od tri cla11a koju i1ne11uje director 
Udr11zenja. 

(2) Protiv odlt1ke disciplinskog organa (inokos11og ili kolegijal11og) izrecene u prvostepno111 disciplinskom 
postupl<u, zaposlenik i1na pravo podnijeti prigovor direl<toru Udrt1zenja, putem prav11og odjela, u roku od 8 
dana od dana prijema takve odluke. U prigovoru se mora jasno 11aznaciti na koji dio predmetne odlul<e se 
prigovor podnosi i detaljno obrazloziti koji st1 njegovi os11ovi. 

(3)Naci11 i postupak rada prvostepene i drugostepe11e kom isije za stete, donosenje odlL1ke, izvrsenje odluke, 
Ltslovi smanjenja iii oslobadanja zaposlenika od obaveze naknade proL1zrol<:ovane stete i ostalo, regL1lirat ce 
se Pravilnikom o disciplinsl<oj odgovo1nosti. 

4. Prestanak Ugovora o radu 
~ 

Cla11 55. 
(1 )Otl<azni rok ne moze biti kraci od 15 da11a tl slt1cajt1 da zaposlenik otkazL1je U gov or o radu, ni kraci od 30 
dana u slucaju da Poslodavac otkazuje Ugovor o radu. 
(2) Otkazni rok pocinje da tece od da11a urt1cenja otkaza zaposle11il<u, odnosno Poslodavcu. 
(3) Aktom Poslodavca moze se utvrditi dL1ze trajanje otkaznog roka. 
(4)U slL1caju da je zaposlenil< zatecen u vrsenjt1 krivicnog djela, Poslodavac n1u 1noze odmal1 otkazati 
U gov or o radu. 

V 

Clan 56. 
(l)Ako zaposle11il<, na zahtjev Poslodavca, prestane s rado1n prije isteka propisanog otkaznog roka, 
Poslodavac je obavezan isplatiti mll 11alz11adu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka 
otl<aznog rol<a. 
(2)Ako Sud Bosne i Hercegovine utvrdi da je otkaz nezal<o11it, 1noze Poslodavca obavezati da: 
a)vrati zaposle11il<a 11a posao, na njegov zahtjev, na poslove na kojima je radio iii drt1ge odgovarajL1ce 
poslove i isplati 111u naknadu plate u visini place l<oju bi zaposlenik ostvario da je radio i nadol<nad~ 111u 
stetu; iii 
b) isplati zaposleniku: 

• nal<nadu place u visini place koju bi zaposlenik ostvario da je radio; 
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• nak11adt111a ime pretrpljene stete; 

• otpremninu na koju zaposlenik ima pravo u sl<ladu s al<tom Posloda.vca. ili U govorom o radu; 
• dn1ge nala1ade na l<oje zaposlenik i1na pravo u sklaclt1 s aktom Poslodavca, ili Ugovorom o 

radu. 
(3) Zaposlenik l<oji osporava otl<:azivanje Ugovora o radt1 moze traziti da Sud Bosne i Hercegovi11e donese 
JJrivre1ne11u mjeru o njegovom vraca11ju na rad, do okoncanja sudsl<og spora. 

5. Zastita prava iz radnog odnosa 
Clan 57. 

(l )Zaposle11il<, l<oji sn1atra da 1nt1 je Poslodavac povrijedio nel<o pravo iz radnog odnosa, n1oze zahtijevati od 
Poslodavca ostvarivanje tog prava. 
(2)Poslodavac je obaveza11 rijesiti zal1tjev pisme110, u rol<:ll od 30 dana od dana l<:ada je za]1tjev pod11ese11. 
(3)Podnosenje zahtjeva iz stava I. ovog clana ne sprecava zapos]enil<a da trazi zastitt1 povrijedenog prava 
pred Sudo1n Bosne i Hercegovine. 
(4)Zaposle11ik 1noze pod11ijeti tt1zbL1 pred SL1do111 Bosne i Hercegovine zbog povrede prava iz rad11og odnosa, 
l<ao i ll slt1caju da Poslodavac nije rijesio zal1tjev ll roku iz stava 2. ovog cJana. 
(5)Zasta1jelost 11astt1pa ll rokt1 od jed11e godine od da11a dostave odlttke k:ojom je povrijedeno 11jegovo pravo, 
od11osno od dana sazna11ja za povredu prava iz radnog odnosa. 

V 

Clan 58. 
(l)Rjesavanje nastalog rad11og spora stranl<e u sporu mogt1 sporazumno povjeriti arbitrazi. 
(2)Zal<onom, aktom Poslodavca, od,10s110 sporazt11nom ureduje se sastav, postLtpak i drt1ga pita11ja znacajna 
za rad arbitraze. 

V 

Cla11 59. 
(1 )Poslodavac i zaposlenik mogu otkazati Ugovor na nacin i u rokovima t1tvrde11im ovi1n Pravih1ikom. 

V 

Clan 60. 
Poslodavac donosi Pravilnik o radL1, koji111 se L1redt1je orga11izacija rada i drL1ga pitanja znacajna za 
zaposlenika i Poslodavca, u sl<ladu sa Pravilniko1n. 

V -l(AZNENE ODREDBE 
Clan 61. 

(1) Ako Zakono1n nije drt1gacije propisano, novca11om kaz11om ll iznosL1 od 800 KM do 3.000 Kivf kaznit ce 
se Poslodavac za prel<:rsaj, ako: 
a) stavlja u nepovolj11iji .Polozaj lice l<oje trazi zaposlenje kod Poslodavca, od zaposle11ika; 
b)pri1ni Ll rad.ni odnos lice, suprot110 t1tvrdenoj proceduri iii opci111 i posebnim L1slovi1na i ogra11icenji1na; 
c) zal<:ljt1ci Ugovor o radt1, koji 11e sadrzi podatl<e propisane u cla11u 8. ovoga Pravilnika; 
d) t1puti zaposlenika na rad tl inozen1stvo bez propisanih uslova; 
e)od zaposlenil<a trazi podatke koji nisu u neposred11oj vezi s radnin1 od11osom; 
f) postt1pa suprotno clan11 15. Zal<ona; 
g)sklopi Ugovor o radu sa zaposlenikom u kojem je pL1110 rad110 vrijeme ugovoreno Lt trajanju duzem od 40 
sati sedn1ic110; 
h) ltvede prekovremeni rad kada to nije dozvolje110, iii ne obavijesti nadlezni organ o t1vodenjL1 
prekovremenog rada; 
i)zaposle11il<u ne omogt1ci pravo koristenja godisnjeg odmora, iii mu plati 11aknadu na ime neisl<:oriste11og 
godis11jeg odmora; 
j) ne postuje lttvrdena prava zene za vrijen1e trudnoce i porodiljsl<:og dopt1sta; 
k) otkaze zaposleniku Ugovor o radt1 suprotJ.10 odredbama Zakona; 
l)ne vrati zaposlenika na poslove na kojima je radio prije nastupanja nesposobnosti za rad ili 11a druge 
odgovarajuce poslove.; 
m) zaposlenikl1 ne ponudi dn1ge poslove; 
n) otkaze Ugovor o radt1 zaposleniku st1protno odredbama Zakona; 
o) postt1pa suprotno odredba1na clana 53. Zal<ona; 
p) zal<ljuci Ugovor o radu s priprav11iko1n na period dt1:zi od roka utvrdenog u odredban1a Zakona; 
r) Ugovor o volontersl<:om radtt ne zal<ljt1ci tl pisa11oj ·formi; 
s) donese odlL1l<u o prestankt1 radnog odnosa zaposle11ika st1protno odredba.ma Zal<ona i clanovin1a 7 1. i 88. ; 



t) zaposle11iku otkaze U govor o rad11 bez propisanog otkaznog roka; 
Ll) ne isp·uni obaveze prema zaposleniku prema odredbama. Zakona; 

VI -PRIJELAZNE I ZA VRSNE ODREDBE 

V 

Cla11 61. 
Za sva pitanja iz radnil1 odnosa koja nisu regulisana odredbama ovog Pravilnil<a, pri1njenjuju se odredbe 
Zakona i drugih akata Poslodavca. 

V 

Cla11 62. 
Dano111 do11osenja ovog pravilnika, prestaje da vazi Pravil11ik o radu broj: Pl-05/17 od 29.06.2017. godi11e. 
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