Na osnovu &lana 27. Statuta Asocijacije izvodaca i sviraga “AlS", Skupstina Asocijacijfa izvodac':a.i i
sviraca (u daljem tekstu: Skuptina), na svojoj sjednici odrzanoj dana 25.05.2026. godine donosi

PRAVILNIK O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI
1 SISTEMATIZACHI RADNIH MJESTA

| - OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Udruzenja (u daljem tekstu:
Pravilnik), ureduje se: unutradnja arganizacijaforganizaciona strukiura rada, sistematizacija radnih
mjesta sa opisom poslova, posebni uslovi koje zaposlenik treba da ispunjava za obavljanje poslova
radnog mjesta, broj izvrilaca, strucna sprema, radno iskustvo, probni rad, kao i druga pitanja od
znadaja za unutrasnju organizaciju rada i funkcionisanje “Asocijacije izvodata i svirata” AlS

(u daljem tekstu: UdruZenje)

Clan 2.
Unutranja organizacija rada, sistematizacija radnih mjesta i broj potrebnih izvrSilaca i utvrduje se u
skladu sa fekucim i perspektivhim potrebama razvoja Udruzenja, kao i ciljevima i interesima
zaposlenika, imajuéi i obzir potrebe usavr§avanja, organizacije rada, potpunijeg koristenja radnih
moguénosti i radnog vremena, nauénih metoda i savremenih organizacionih i drugih postignuca
cjelishodnijeg i racionalnijeg korigtenja uslova rada.

Clan 3.
Obavljanje djelatnosti organizacionih jedinica osigurava se na nacéin da svaki zaposlenik obavlja

poslove odredenog radnog mjesta.
Pod radnim mjestom podrazumijeva se skup istih ili srodnih poslova i zadataka u okviru djelatnosti

Udruzenja koje kao stalan sadrzaj rad mozZe u radnom vremenu obaviti jedan ili viSe zaposlenika
odredene vrste i stepena struéne spreme, radnog iskusiva i drugih znanja, odnosno, radnih

sposobnosti.
Radno mjesto ima svoj naziv i svrstava se po srodnosti odredene organizacione jedinice.

Clan 4.
Pod strudnom spremom podrazumijeva se vrsta Skole, fakulteta (zanimanje, smjer), &ijim je
zavrdavanjem zaposlenk stekao odgovarajuci stepen struénog obrazovanja.

Clan 5.
Pod stepenom struéne spreme podrazumijeva se stepen struénog obrazovanja koji je stekao.
Zaposienik zavr$avajem odgovarajuée $kole, odnosno fakulteta u skladu sa zakonom (SSS; VSS;

V3S).

Clan 6.
Radno iskustvo kao poseban uvjet za obavljanje odredenih poslova i zadataka radnog mjesta je ono
iskustvo koje je ste€eno u stepenu struéne spreme koja se trazi za odredeno radno mjesto kao i u

periodu pripravnickog ili volonterskog rada.
Radno iskustvo, kao poseban uslov za zakijuCivanje ugovora o radu, utvrduje se u trajanju od

6 mjeseci do 3 godine.

Clan 7.
Posebna znanja i ispiti, kao posebna uslov za obavljanje poslova i radnih zadataka radnog mjesta,
predstavljaju odredena znanja i samostalnost u radu, organizacione sposobnosti ili posebno zavrieni
dopunski oblici obrazovanja kao Sto su kursevi, poznavanje stranog jezika, poznavanje rada na
racunaru, odnosno, posebno poloZeni strucni ispiti.




Clan 8.
Za radna mjesta na kojima se poslovi i zadaci obavljaju na terenu , moZe se kao uslov za zasnivanje
radnog odnosa utvrditi vozacki ispit za upravljane motornim vozilom ("B" kategorije ).

Clan 8.
Za obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta utvrduje se samo jedan odgovarajuci stepen strucne
spreme, ali, ako se radi o radnim mjestima ¢ije obavljanje poslova i zadataka mogu uspjesno i struéno
da vrie lica razliéitog stepena struéne spreme, mogu se predvidjeti alternativno dvije strucne spreme.

Clan 10.
Zaposlenik se rasporeduje na odgovarajuée radno mjesto prema svojoj struénoj spremi i prema
radnoj sposobnosti stegenoj radom ili na istom ili sliénom radnom mjestu.
Ako iste poslove u okviru radnog mjesta vrsi viSe zaposlenika, rasporedivanje na pojedine izvrSioce
vréi njihov neposredni rukovodilac.

Clan 11.
Pored poslova propisanih u sitematizaciji, u opisu poslova svakog zaposlenika, predvida se da vrsi i
druge poslove kaji cdgovaraju njegovoj strucnoj spremi sa kojom je zaklju€io Ugovor o radu, radnom
iskustvu i sposobnostima, a po nalogu neposrednog rukovodioca direktora.

Clan 12.

Poslove obavljaju osobe koje su zasnovale radni odnos sklapanjem Ugovora o radu sa UdruZenjem.
Pojedine poslove , temeljem ugovora o djelu, ugovora o izvodacékom djelu ili ugovora o volontiranju,
mogu obavljati i osobe koje su zasnivale radni odnos sa UdruZenjem.

Ukoliko je upraZnjeno rukovodece radno mjesto u nekom od sektora ili odjela iz ¢lana 13. ovog
pravilnika, na to radno mjesto se imenuje uposlenik koji se ve¢ nalazi na drugom rukovodecem mjestu
u nekom od sektora ili odjela iz €lana 13. ovog Pravilnika, ¢ime taj uposlenik moZe objedinjavati dvije
ili vide funkcija, do zaposljavanja lica koja za to radno mjesto zadovoljava kriterije propisanje ovim

Pravilnikom.

1. UNUTRASNJA ORGANIZACJA UDRUZENJA/ORGANIZACIONA STRUKTURA UDRUZENJA

Organi Udruzenja su:

SKUPSTINA;

UPRAVNI ODBOR;

NADZORNI ODBOR;

STRUCNA SLUZBA; )
DIREKTOR STRUCNE SLUZBE.

Clan 13
Sa radnog aspekta, poslove u Udruzenju organizuju i obavljaju:

Strugna sluzba UdruZenja:

1.1. Direktor Struéne sluzbe;
1.2. Sektor za dokumentaciju, analizu i obradu podataka, raspodjelu i distribuciju;

1.3. Sektor za medunarodne odnose;
1.4. Sektor za pravne i opSte poslove;
1.5. Sektor za finansije i raéunovodstvo,
1.6. Podruznice;




Ill. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 14.
Sistematizacijom radnih mjesta utvrduju se tipiéni poslovi koji se kao stalni sadriaj‘ rada jednog ili
viSe zaposlenika sa odgovarajucim struénim i radnim sposobnostima, obavljaju u okviru regisirovane

djelatnosti Udruzenja.

Clan 15.
Sistematizacijom radnih mjesta se utvrduju:

Naziv radnog mjesta;
Broj izvréilaca potrebnih za obavljanje utvrdenih poslova i zadataka;

Stru¢na sprema, .
Posebni uslovi koje zaposlenik treba da ispunjava da bi mogao obavljati poslove toga radnog mjesta

(stepen struéne spreme odredene vrste zanimania, potrebna znanja i sposobnosti);
Radno iskusivo;
Probni rad.

Clan 16
Prije zakljugivanja Ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad sa zaposlenim na svim radnim

mijestima sistematizovanim u UdruZenju.
Za vrijeme probnog rada, zaposleni ima sva prava iz radnog odnosa radnog mjesta po Ugovoru o

probnom radu.

Glan 17.
Linija rukovodenja i odgovornosti u Udruzenju utvrdena je po principu subordinacije i predstavijena je
u pojedinaénoj odgovornosti svakog opisanog radnog mjesta.

Clan 18.
Radna mjesta u Udruzenju, broj izvrilaca, uslovi utvrdeni su kako slijedi:

1. STRUGNA SLUZBA UDRUZENJA
1.1. DIREKTOR STRUGNE SLUZBE

Broj izvrsilaca: 1
Struéna sprema: VSS
Drugi uslovi:Poznavanje engleskog jezika, znanje koristeja kompjutera, vozacka dozvola B kategorije.

Radno iskustvo: 3 godine nakon sticanja diplome.

Struénom sluzbom rukovodi Direktor Struéne sluzbe, koji, izmedu ostalog, organizuje proces rada u

Strutnoj sluzbi, koordinira aktivnosti zaposlenika Struéne sluzbe, neposredno obavlja poslove

Struéne sluzbe utvrdene ovim Statutom i nadzire rad Struéne sluzbe. Direktor Struéne sluzbe je lice

koje je zaposleno u Udruzenju, posjeduje VSS. O izboru Direktora Struéne sluzbe odlucuje Upravni

odhor.

Direktor Strune sluzbe se bira na mandat od 5 (pet) godina.

Direktor Struéne sluzbe izmedu ostalog:

- saraduje sa predsjednikom Skupstine i Upravnim odborom u izvrSavanju zadataka;

- rukovodi i neposredno organizuje proces rada i vodi poslovanje Struéne sluzbe u okviru obavljanja
dielatnosti UdruZenja, a u skladu sa odlukama Skupstine i Upravnog odbora;

- saraduje u pripremanju i provodenju trajnih i povremenih projekata koje organizira ili u kojim
uéestvuje Udruzenje;

- prisustvuje sjednicima Upravnog odbora, bez prava glasa;

- rukovodi izvrdavanju struénih i administrativno tehnigkih poslova u Udruzenju/Struénoj sluZbi,




- obavlja i druge poslove vezane uz djelatnost UdruZenja u skladu sa odredbama Statuta, drugim
op&tim aktima UdruZenja, zakonskim propisima, zaklju¢cima Skupétine i Upravnog odbora;

- zastupa UdruZenje u pravnom prometu;

- naredbodavac je za izvréenje tekuceg programa rada i finansijskog plana Struéne sluzbe;

- predlaze Upravnom odboru programe i planove rada i razvoja i preduzima mjere za njihovo
provedenje;

- izvrava i organizuje provodenje odiuka Upravnog odbora;

- imenuje i razrjeSava svoje pomo¢nike uz prethodnu saglasnost Upravnog odbora;

- odlutuje o pravima, obavezama i odgovornostima svih uposlenika Udruzenja, u skladu sa
Zakonom i opétim aktima UdruZenja uz prethodnu saglasnost Upravnog odbora Udruzenja;

- vrdi uplatu izvodagkih naknada na radune izvodaca, a po odiuci Upravnog odbora i dinamici koju

utvrdi Upravni odbor;

1.2. SEKTOR ZA DOKUMENTACIJU, ANALIZU | OBRADU PODATAKA, RASPODJELU |
DISTRIBUCIJU

STRUGNI 1ZVRSILAC POSLOVA OBRAGUNA | RASPODJELE TANTIJEMA, UNOSA 1 OBRADE
PODATAKA O CLANSTVU | MUZICKIM DJELIMA

Broj izvrsilaca: 1
Struéna sprema: VSS
Drugi uslovi: poznavanje engleskog jezika, odli¢no Znanje koritenja radunara.
Radno iskustvo: 2 gedine na istim ili sliénim poslovima.
Opis poslova: Organizuje, izvrsava i rukovodi:
- poslove obraguna i raspodjele izvodackih naknada/tantijema;
- poslove unosa i obrade podataka o ¢lanovimai muzic¢kim djelima;
- prikupljanje programskih podataka od emitera, njihovo selektovanije i
unos, obradu i arhiviranje sa ciljiem obraguna i raspodjele izvodatkih naknadaftantijema;
- proces arhiviranja ugovora ¢lanova Udruzenja;
- tacnost, azurnost i dostupnost arhive iz svog djelokruga;
- sadinjavanje izvje§taja i analiza iz svog djelokruga;
- operativne poslove iz svog djelokruga;
- sigurnost liénih podataka iz svog djelokruga; "
- druge poslove po nalogu direktora Struéne siuzbe.
Strudni izvréilac poslova obraguna i raspedjele tantijema, unosa i obrade podataka o ¢lanstvu i
muzickim djelima podnosi izvjestaj o svom radu i za svoj rad odgovara Direktoru struéne sluzbe.

IT STRUCGNI 1ZVRSILAC

Broj izvrsilaca: 1

Struéna sprema:VSS

Drugi uslovi: odlicno poznavanje engleskog jezika, odliéno znanje koristenja raéunara i

kompjuterskog programiranja.

Radno iskustvo: 2 godine na poslovima programiranja, izrade software-a i aplikacija, obrade

podataka i informacija, obraguna i kalkulacija.

Opis poslova:

- izrada, odrZavanje i razvoj software-a i aplikacija za poslove obraguna i raspodjele izvodackih
naknada/tantijema,

- izrada, odrZavanje i razvoj software-a i aplikacija poslove unosa i abrade podataka o

glanovima i muzicékim djelima;

izrada, odrzavanje i razvoj software-a i aplikacija za prikupljanje programskih podataka od

emitera, njihovo selektovanje i unos, obradu i arhiviranje sa ciliem obraguna i raspodjele

izvodackih naknada/tantijema;

izrada software-a i aplikacija proces arhiviranja ugovora &lanova Udruzenja;

- sacinjavanje izvjestaja i analiza iz svog djelokruga;




- operativni poslovi iz svog djelokruga;
- sigurnost liénih podataka iz svog djelokruga; _ § -
- drugi poslovi po nalogu direktora Struéne sludbe ili Strugnog izvisioca poslova obracuna |

raspodiele tantijema. _ . )
IT strugni izvrilac podnosi izvjestaj o svom radu i za svoj rad odgovara Direktoru struéne sluZbe.

STRUCGNI SARADNIK ZA EMITOVANJE | REEMITOVANJE

Broj izvrsilaca: 1

Struéna sprema: VSS

Drugi uslovi: Poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na racunaru, vozatka dozvola B
kategorije.

Radno iskustvo: 1 godina na istim iii sliénim pozicijama.

Opis poslova: Ugestvuje u postupku izrade i zakljugivanja ugovora za javno saopstavanje izvodackih
muzitkih djela emitovanjem i reemitovanjem; dostavlja dokumentaciju za predmete advokatu na
postupanje; kreira pozive za zakljudenje ugovora, zahtjeve, molbe, opomene i druge podneske
korisnicima iz kategorije elektronskih medija; prijavijuje kréenje uslova dozvole i propisa Regulatorne
agencije za komunikacije (RAK) za radio i TV stanice koje emituju muzitka diela bez dozvole;
evidentira i provjerava koritenje muzickih djela izvodaca: vrsi monitoring izvodagkih muzickih djela;
obavlja operativne poslove iz svog djelokruga; pruZa podrsku u pripremi dokumentacije, planova i
izvijestaja; pravi izvieStaje, analize iz svog djelokruga rada koje podnosi rukovodiocu Sektora; po
potrebi obavlja i druge poslove po nalogu direktora Struéne sluzbe UdruZenja.

1.3. SEKTOR ZA MEBUNARODNE ODNOSE
STRUCNI SARADNIK ZA MEDUNARODNE ODNOSE

Broj izvrsilaca: 1

Struc¢na sprema: VSS

Drugi uslovi: Obavezno odliéno znanje engleskog jezika, poZeljno poznavanje drugih svjetskih jezika,

znanje koriStenja kompjutera.

Radno iskustvo: 1 godine na istim ili sliénim pozicijama.

Qpis poslova:

- inicira, uéestvuje | podrzava implementaciju i odgovornosti Udruzenja koje proizlaze iz
medunarodnih obaveza;

- prati i analizira provodenje pojedinih medunarodnih konvencija, ugovora i sporazuma, prediaze i
izraduje planove aktivnosti medunarodne saradnje, prediaze nacin i oblike bilateralne i
multilateralne saradnje s stranim kolektivnim organizacijama i institucijama;

- utestvuje u aktivnostima vezanim uz planiranje, programiranje, provedbu, godiSnjin i viSegodisnjih
regionalnih razvojnih programa i projekata;

- obavija poslove vezane uz koordinaciju pripreme, izrade, provedbe i vrednovanja projekata u
skladu sa standardima SCAPR-a;

- obavlja prevodilagke i druge poslove; obavlja i druge poslove po nalogu direktora Struéne sluZbe.

1.4. SEKTOR ZA PRAVNE | OPSTE POSLOVE

STRUCNI SARADNIK ZA PRAVNE POSLOVE

Broj izvrsilaca: 2

Stru¢na sprema; VSS - Diplomirani pravnik (pozeljan polozen pravosudni ispit)
Drugi uslovi: aktivno znanje engleskog jezika i znanje koristenja racunara
Radno iskustvo: 2 godine na istim ili sliénim pozicijama

Opis poslova:




- vréi nalaticke, struéne i administrativhe poslove;

- prati primjenu zakona, Statuta, propisa UdruZenja i drugih opstih akata;

- pruza struénu pomo¢ licu ovlastenom za zastupanje Udruzenja pred pravosudnim organima,
te u pripremi i tokom postupaka koji se vode u ime i za racun Clanova UdruZenja u okviru punomodi
zastupnika;

- obavlja administativne i pravne poslove u vezi sa pripremama sjednicama Skupstine UdruZenja,
Upravnog odbora Udruzenja, Nadzornog odbora UdruzZenja, i drugih tijela Udruzenja;

- po potrebi vodi zaspisnike na sjednicama i radnim sastancima;

- udestvuje u izradi programa i izvjeStaja iz nadleznosti Udruzenja;

- udestvuie u izradi normativnih akata, ugovora i drugih opcih akata Udruzenja;

- uestvuje u pregovorima sa korisnicima muzickih djela koja zastupa i §titi Udruzenje, kao i izradi
prijedloga ugovora sa korisnicima;

- zastupa Udruzenje pred pravosudnim organima i vodi postupke u ime i za radun &lanova Udruzenja
u okviru punomoci zastupnika UdruZenja;

- prati i prougava zakone idruge propise od znacéaja za rad Udruzenja i njegovih organa;

- organizuje rad na izradi prijedloga akata, informacija, izvjestaja, analiza i drugih akata Udruzenja;

- daje struéna misljenja élanovima UdruZenja;

- uCestvuje u aktivnostima UdruZenja u pravnoj komunikaciji sa drugim UdruZenjima i
organizacijama koje obavijaju sliénu djelatnost u zemlji i u inostranstvu,

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora Strucne sluzbe Udruzenja.

STRUGNI SARADNIK ZA OPSTE POSLOVE

Broj izvrSilaca: 1

Struéna sprema: VSS/SSS

Drugi uslovi: Poznavanje engleskog jezika, znanje koristenja kompjutera.
Radno iskustvo: 8 mjeseci na istim iii slitnim pozicijama.

Opis poslova: Vréi analititke, struéne | administrativne opSte poslove; asistiranje prilikom planiranja i
implementacije aktivnosti za potrebe UdruzZenja; vodi knjige protokola, evidencije, izvieSéa i formira
fascikle predmeta za arhiviranje; obavija poslove priiema, razvrstavanja i

zavodenja, zdruZivanja, razvodenja [ arhiviranje predmeta i njihov unos u bazu podataka; obavlja
prijem, klasifikaciju, frankiranje i otpremanje poste preko postanske sluzbe i internom dostavom: vrsi
poslove telefonske i provodi druge oblike elektronskih komunikacija za potrebe sektora, vrsi prijem i
posluzenje stranaka i izvodaca i pruza asistenciju prilikom uglanjenja izvodaéa; obezbjeduje tehnicke
i druge poslove za pripremu i odrzavanje odgovarajucih sastanaka; Po potrebi obavlja i druge poslove
po nalogu direktora Struéne sluzbe. Za svoj rad odgovara direktoru Struéne sluzbe.

1.5. SEKTOR ZA FINANSIJE | RACUNOVODSTVO

STRUGNI SARADNIK ZA FINANSIJE | RACUNOVODSTVO

Broj izvrsilaca : 1
Struéna sprema: VSS- Ekonomski smjer
Drugi uslovi: certifikatl za ovjeru zavrsnog obraéuna i obraéuna poreza, poznavanje engleskog jezika,

znanje koristenja kompjutera.

Radno iskustvo: 1 godine na poslovima u ekonomskom sektoru: knjigovodstvo, finansije.

Opis poslova:

- radi zavréne i periodicne obracune za AlS, iste predaje nadleZnim institucijama;

- vodi i realizuje sve poslove u domenu knjigovodstva i finansija AlS-a, vodi poslovne knjige AlS-a;
- vréi obracun plata i naknada uposlenicima, isplate plata i obaveza,;

- sprovodi odluke o isplati izvodatkih naknadaftantijema,

- priprema i vodi evidenciju podataka za isplatu tantijema;

- vodi blagajnicko poslovanje;



iy

\*

- vodi evidenciju prisustva zaposlenika na poslu (sihtna knjiga); o

- prati zakonske propise iz oblasti finansija i racunovodstva, realizuje poslove u skladu saistim;

- kontrolise zakonitost i ispravnost dokumenata vezanih za materijalno-finansijskom poslovanje I

svih ostalih koja se knjize ili su posloga za knjizenja;

vréi obraéun i uplatu svih poreza i doprinosa u domenu rada AlS-a, komunicira i izvjestava

nadleZne organe, porezne uprave;

- organizuje popise sredstava;

- vodi evidenciju svih korisnika;

- priprema sve podatke za fakturisanje korisnicima, po nalogu direktora vrsi fakturisanje;

. komunicira sa korisnicima po svim pitanjima (fakture, naplata, ugovori, ostale teme);

- ugestvuje u pregovorima sa korisnicima po nalogu direkiora;

- dostavlja pozive korisnicima za zaklju€enje ugovora;

- kontroli$e i bavi se naplatom potrazivanja, pravi izvjestaje o naplaéenim, nenaplacenimi spornim
potraZivanjima;

- po nalogu direktora vodi KUF i KIF, vodi blagajnu, vodi i popunjava sve porezne i administrativne

. obrasce za AIS, vrsi elektronicku predaju obrazaca(e -porezna, e-fina);

- komunicira s poslovnom bankom,;

- priprema dokurnentaciju za predmete koji se predaju advokatu na postupanje;

- saginjavanje kalkulacija, izvjestaja i analiza iz svog djelokruga;

- operativni poslovi iz svog djelokruga;

- sigurnost liénih podataka iz svog djelokruga;

- drugi poslovi po nalogu direktora Strucne sluzbe.

Struéni saradnik za finansije i knjigovodstvo podnosi izvjestaj o svom radu i za svoj rad odgovara

Direktoru strucne sluzbe.

REFERENT ZA ODNOSE SA KORISNICIMA, PRIPREMU UGOVORA, FAKTURISANJE |
NAPLATU POTRAZIVANJA

Broj izvrsilaca: 2

Struéna sprema: VSS/SSS

Drugi uslovi: dobro znanje koristenja racunara i programa.
Radno iskustvo: 1 godine na istim i sliénim poslovima

Opis poslova:

- vodi knjige protokola, obavlja poslove prijema, sortiranja i arhiviranje dokumenata, akata i
predmeta,;

- obavlja prijem, klasifikaciju, otpremanje poste;

- obavlja poslove telefonske i provodi druge oblike elektronskih komunikacija za potrebe sekiora;

- obezbjeduje tehnitke i druge poslove za pripremu i odrzavanje odgovarajucih sastanaka;

- vadi evidenciju svih korisnika;

- priprema sve podatke za fakturisanje korisnicima, po nalogu direktora vrsi fakturisanje;

- komunicira sa korisnicima po svim pitanjima (fakture, naplata, ugovori, ostale teme);

- utestvuje u pregovorima sa korisnicima po nalogu direktora,

- dostavlja pozive korisnicima za zakljuCenje ugovora,

- kontroli$e i bavi se naplatom potrazivanja, pravi izvjestaje o naplaéenim, nenaplacenim i spornim
pofraZivanjima,

- po nalogu direktora vodi KUF i KIF, vodi blagajnu, vodi i popunjava sve porezne i administrativne
obrasce za AlS, vri elektronitku predaju obrazaca(e -porezna, e-fina);

- komunicira s poslovnom bankom;

- priprema dokumentaciju za predmete koji se predaju advokatu na postupanje;

- satinjavanje izvjestaja i analiza iz svog djelokruga;

- operativni poslovi iz svog djelokruga;

- sigumost liénih podataka iz svog djelokruga;

- drugi poslovi po nalogu direktora Strucne sluzbe.




Referent za odnose sa korisnicima, pripremu ugovora, fakturisanje i naplatu potrazivanja podnosi
izvjestaj o svom radu i za svoj rad odgovara direktoru Struéne sluzbe.

1.6. PODRUZNICA

Voditelj podruZnice

Broj izvrSilaca : 2

Struéna sprema: VSS/SSS

Drugi uslovi: Poznavanje rada na ragunaru, vozatka dozvola B kategorije

Radno iskustvo: 1 godina

Opis poslova:

- Organizuje i rukovodi radom Podruznice;

- udestvuje u pregovorima sa korisnicima i postupku izrade i zakljuéivanje ugovora za javno
saopstavanje izvodackih muzickih djela i prati njihovo izvrsavanje;

- obavlja korespodenciju s nadleznim inspekcijskim institucijama;

- obavlja korespodenciju sa korisnicima djela iz repertoara UdruZenja;

- izvrdava operativne poslove i aktivnosti iz djelokruga javneg saopStavanja muzickih djela (kontrola,
obilizak i stanje na terenu tacnije korisnika koji nemaju potpisan ugovor sa Udruzenjem, sacinjava
zapisnike o kontroli);

- pravi izvjeStaje,analize iz svog djelokruga rada po potrebi obavlja i druge poslove po nalogu
direktora Struéne sluzbe. Za svoj rad odgovara direktoru Struéne sluzbe.

IV. PRELAZNE [ ZAVRSNE ODREDBE

Clan 19.
Pripravnici kao zaposlenici se primaju u radni odnos u Udruzenju u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 20.
Poslodavac (UdruZenje) i kandidat za zaposlenje na odgovarajuéem radnom mjestu radni cdnos

zakljuéuju potpisivanjem Ugovora o radu.
Ako je Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme, obaveze i prava specificirana ugovorom,

prestaju istekom roka utvrdenog tim ugovorom.

Clan 21.
Temelina obaveza poslodavca je dati zaposleniku posao, isplatiti zaposleniku obavljeni posao platu
i doprinose, te osigurati zaposleniku uslove za siguran rad u skladu sa zakonom.

Clan 22.
Direktor Strudne sluzbe, Ugovor o radu zakljuéuje sa Upravnim odborom UdruZenja, a ostali
zaposlenici predvideni ovim Pravilnikom, Ugovori o radu zakljuéuju se sa direktorom Strucne sluzbe.

Clan 23.
Ukaliko to zahtijeva proces rada, na prijedlog Predsjednika Upravnog odbora UdruZenja i direktora
Struéne sluzbe, Upravni odbor UdruZenja moZe povecati broj izvriilaca radnog mjesta zaposlenika

Udruzenja.
Popunjavanje broja izvrsilaca na utvrdenim radnim mjestima iz ovog Pravilnika vrsit ¢e se zavisno od

moguénosti finansiranja ukupnog broja jzvréilaca sredstvima Udruzenja.

Clan 24.
lzmjene i dopune ovog Pravilnika vréi se na nadin i postupak istovjetan njegovom donoSenju.

Clan 25.
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Tumaéenje ovog Pravilnika daje Upravni odbor i Skupstina Udruzenja .

Clan 26.

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik broj: SK P4-14/24 od dana

15.05.2024.godine.

Broj: SK 18 P2/26
Tuzla,
25.05.2026.
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Broj:

OBRAZLOZENJE

Pravni osnov

Osnov za donodenje Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Asocijacije
izvodada i svirata, sadr?an je u odredbama ¢lana 27. Statuta Asocijacije izvodaga i svirata “AlS".

Razlozi za usvajanje Pravilnika

Strugna sluzba i Upravni odbor AlS-a su izvrSili analizu uskladenosti odredaba Pravilnika o unutragnjoj
organizacifi i sistematizaciji radnih mjesta Asocijacijie sa Statutom AlS-a i utvrdili odredene
neuskladenosti navedenog Pravilnika sa Statutom i sa drugim zakonskim propisima, kao i potrebu da
se odredbe predmetnog Pravilnika definiSu u skladu sa organizacionim, funkcionalnim i
poslovnim potrebama AlS-a, te je ocijenjeno da se predlozeni tekst Pravilnika uputi Skupstini AlS-a

na razmatranje i usvajanje.

Sredstva za primjenu Pravilnika
Nisu potrebna dodatna sredstva za primjenu predloZzenog Pravilnika.







